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neutrale Formulierung genutzt.

Editorial

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Sommersonnenwende liegt hinter uns, was
bedeutet, dass schon wieder das erste Halbjahr
dieses Jahres der Vergangenheit angehért.

Und sicherlich werden diese ersten 6 Monate
des Jahres 2020 nicht so schnell in Vergessen-
heit geraten.

Das Jahr startete im Januar durch. Geprégt von
hoher Motivation zur Erreichung der eigenen
und gemeinsamen Zielplanungen verliefen die
ersten Wochen in etablierter Sicherheit. Doch
kurz nach den Winterferien kam da »etwas«
auf uns alle und die gesamte Gesellschaft zu: Die
Corona-Krise griff um sich. Teilweise verharm-
lost oder gar bestritten fiihrte die als Pandemie
letztlich eigenstufte Viruserkrankung zumin-
dest voriibergehend zum kompletten Erliegen
des gesellschaftlichen Lebens. Diese skurrile,
wenn auch mit hoher Sicherheit notwendige Ent-
scheidung der Politik zeigte uns aber auch,
wie anfillig unser komplexes System im Zusam-
menhang mit Globalisierung, Vernetzung und
weiteren Wachstumserwartungen ist.

Was aktuell zu sagen ist: Wir kénnen stolz sein.
Wir haben die Probleme in Anbetracht der
Krise hervorragend gemeistert. Sie kénnen stolz
auf sich sein. Bei insgesamt ca. 4.500 Versor-
gungen und etwa 2.500 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern ist es gelungen, die potenziellen Pro-
bleme dieser Epidemie weitestgehend zu neutra-
lisieren. Dafiir gebiihrt Ihnen auch unser Dank.
Wir diirfen gemeinsam aber auch nicht nach-

lassen. Tatsachen sind: Es gibt weiterhin Aus-
bruchsgeschehen, die niemand erwartet hitte.
Wir versorgen die vulnerable Gruppe in diesem
Zusammenhang und es gibt keinen Fundamental-
schutz (Impfstoff etc.). Jedes Instrument, was
hilft diese Erkrankung zuriickzudrangen, hilft
demnach. Das ist Teil einer Logik. Zum Beispiel
auch die Corona-Warn-App. Wir sind sehr dafir,
andere zu schiitzen. Der Artikel auf Seite 5 weist
darauf hin. Nun mag man Bedenken z. B. in
Bezug auf den Datenschutz haben, was auch auf
den ersten Blick verstindlich ist. Aber Fakt ist:
Wer ein Smartphone nutzt und die Annehmlich-
keiten des Alltags wie die Wettervorhersage
oder die Standorterkennung bei einzelnen Apps
nutzt, um gegebenenfalls die Vorteile von lo-
kalen Beschreibungen zu nutzen, wird keinen
Nachteil erleiden. Und auch im Ubrigen ist das
System der Warn-App durch unseren Daten-
schutzbeauftragten Herrn Petzold und durch un-
sere IT gepriift worden. Wir kénnen im Er-
gebnis nur feststellen: Nutzen Sie die App. Es
gibt keinen triftigen Grund sie nicht zu nutzen.
Damit schiitzen Sie lhre Mitmenschen und
letztlich auch sich selbst.

Weiterhin hilt dieses Journal wieder eine
bunte Mischung an Beitrigen bereit. Sommer
und Grillen passen ebenso zusammen

wie Bayern und advita. Aber lesen Sie selbst.

Herzliche GriilRe
Peter Fischer, Geschiifisfiihrung
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Blitzlicht

ANDERUNG DER ADVITA TARIFRICHTLINIE
ZUM 1. JULI 2020

Peter Fischer
Geschiifisfiihrer

Zum 1. Juli wird die Tarifrichtlinie
der advita Pflegedienst GmbH

auf neue Bedingungen in der Entgelt-
abrechnung fiir Pflegekrifte ange-
passt. Die Pflegemindestlohnkom-
mission der Bundesregierung hat im
Januar 2020 entschieden, dass
Pflegekriften ohne Fachkraftausbil-
dung ab dem 1. Juli eine Lohnsteige-

rung zusteht. Nach den Entgelt-
steigerungen fir alle Beschiftigten
der advita Pflegedienst GmbH zum
1. Januar 2020 ist das ein weiterer
Schritt zur Lohngerechtigkeit im Pfle-
gebereich. Die entsprechenden
Vergitungstabellen liegen in Kiirze
in den Niederlassungen vor.

Die

Corona-Warn-App

Peter Fischer
Geschiftsfiihrer

Mitte Juni wurde die Corona-Warn-App der Bundes- |/ :

regierung zum Download zur Verfiigung gestellt. Im
Folgenden méchte ich lhnen kurz erldutern, warum

wir das Angebot einer App zur Eindimmung der

Corona-Pandemie unterstiitzen.

Was kann die App?

Die Corona-Warn-App hilft festzu-
stellen, ob wir in Kontakt mit einer
infizierten Person geraten sind und
daraus ein Ansteckungsrisiko ent-
stehen kann. So kénnen wir Infekti-
onsketten schneller unterbrechen.

Miissen Sie die App nutzen?

Nein. Sie entscheiden selbst, ob Sie
die App nutzen wollen. Die Nutzung
der Corona-Warn-App ist freiwillig
und dient zum einen lhrem persén-
lichen Schutz. Sie schiitzt aber zum
anderen vor allem lhre Mitmenschen.
Ziel der Corona-Warn-App ist es,
Corona-Infektionsketten schnell zu
erkennen und zu unterbrechen.
Alle Nutzer sollen zuverlissig und

zeitnah Giber Begegnungen mit
positiv getesteten Personen, die die
App nutzen, und damit tber eine
mégliche Ubertragung des Virus in-
formiert werden und geeignete MaR-
nahmen treffen. Sie kénnen die App
jederzeit |6schen. Damit werden
auch alle von der App gespeicherten
Informationen geléscht.

Sollten Sie die App nutzen?

Ja. Sie tragen damit aktiv zur Ein-
dimmung der Pandemie bei. Je
schneller positiv getestete Personen
und ihre Kontaktpersonen infor-
miert werden, desto weniger kann

DIE CORONA-WARN-APP:

SCHUTZT ALLE,
DIE IHNEN
WICHTIG SIND.

Jetzt die Corona-Warn-App herunterladen
und Corona gemeinsam bekdmpfen.

‘ ﬁ;p .S'mn:.

$ Die
3 Bundesregierung

sich das Virus verbreiten. Die App
hilft Ihnen also, sich selbst, Ihre Fa-
milie, Ihre Freunde und lhr gesamtes
Umfeld zu schiitzen. Ohne diese
technische Hilfe mussten die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Ge-
sundheitsiamter jeden Fall personlich
verfolgen. Das ist sehr zeitintensiv
und oft ist es gar nicht moglich, alle
Kontaktpersonen zu finden: Denn
wer erinnert sich schon an jeden Men-
schen, den man getroffen hat?

Die Corona-Warn-App st diese
Probleme.

Wie funktioniert’s?

Die App ist kostenlos im App Store
und bei Google Play zum Download
erhiltlich. Machen Sie mit!
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Das erste advita Haus

Ehemaliges Brauereigelinde

Am 4. Juni 2020 trafen wir uns mit
dem zustindigen Architekten

zum Kick-off der Pre-Opening-Pha-
se unseres ersten advita Hauses

in Bayern in der Stadt Lohr am Main.

Lohr am Main liegt im unterfranki-
schen Landkreis Main-Spessart und
hat ca. 15.000 Einwohner. Der erste
Eindruck von Lohr am Main war
sehr positiv und die Neugier und das
Interesse der Einheimischen fiir
advita waren sofort spirbar. So wur-
de aus der Frage nach dem Weg
bereits ein lingeres Gesprich zum
Konzept unserer Hduser.
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fiir Bayern

Tamara Umlauf
Leitung Pre-Opening-Management

Altstadt von Lohr am Main

Die Stadt wirbt mit dem Slogan
Lohr am Main ... einfach mérchenhaft.
Dies kdnnen wir nur bestitigen,

da die Sehenswiirdigkeiten wie bei-
spielsweise die denkmalgeschitzte
Schlossanlage, die schéne Fullginger-
zone mit Fachwerkhiusern oder
das Alte Rathaus ein besonderes, bay-
erisches Flair ausstrahlen.

.
™
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Das neue advita Haus Alte Brauerei
entsteht auf einem ehemaligen
Brauereigelinde und schliet an
eine Brauereigaststdtte an.

Im Erdgeschoss werden sich ein gro-
Res Einzelhandelsgeschift mit Voll-
sortiment, eine Drogerie, der advita
Eingangsbereich mit der Fahrstuhl-
verbindung ins Betreute Wohnen,
das Lager Hofbrdu, ein Café und das
Brauereimuseum befinden. Das Be-
treute Wohnen (insgesamt 43 Woh-
nungen) und die Tagespflege (40
Plitze) mit Verwaltung und Biiroréu-
men des ambulanten Pflegedienstes
sind im 1. Obergeschoss geplant.
Weitere Wohnungen fuir das Betreute
Wohnen, eine Wohngemeinschaft
fir Menschen mit Demenz (12 Zim-
mer) und Praxisflichen sind im

2. Obergeschoss im Bau. Ebenfalls
Wohnungen des Betreuten Wohnens
und ein extern betriebenes
Boarding-House befinden sich im

3. Obergeschoss.

Ehemaliges Brauereigelande

e
—— (1Y
i hHIHI |“'H .:“
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Planungsansicht des Architekten

Durch die Kombination des advita
Hauses mit den geplanten Geschif-
ten entsteht in Lohr am Main in
zentraler Lage ein neuer Lebensmit-
telpunkt fiir alle Altersklassen.

Die Eréffnung des advita Hauses Alte
Brauerei ist Anfang néachsten )Jahres
geplant. Ab August werden wir regel-
maRig fur Interessenten- und Bewer-
bungsgespriche vor Ort sein.

In Bayern sind fiir die nichsten Jahre
zudem weitere advita Hauser ge-
plant, so dass wir gespannt auf neue
Herausforderungen blicken. Um
diesen neuen Bereich fiir advita mit
der notwendigen Fachkompetenz,
lokalem Wissen und bundeslandspezi-
fischen Erfahrungen aufzubauen,
begriifen wir ab Herbst eine neue
Mitarbeiterin fir das Pre-Opening-
Management-Team, die in Bayern
lebt. Komplettieren wird dies eben-
falls ab Herbst der neue Regional-
leiter fiir den Bereich Siid, der seinen
Lebensmittelpunkt auch im Siiden
Deutschlands hat.
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Pre-Opening-Management Pre-Opening-Management

Sie finden den aktuellen Stand der
Dokumente im neuen Management-
handbuch unter M:\3. Querschnitt-
prozesse\3.8 Pre-Opening-Manage-
ment wie folgt:

Dokumentation des
Pre-Opening-Management-
Prozesses

Tamara Umlauf
Leitung Pre-Opening-Management
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Um fiir die Mitarbeiter des
Pre-Opening-Management-Teams
und die beteiligten Schnittstellen
einen klaren Prozess abzubilden, ha-
ben wir begonnen, alle notwendigen
Prozesse zu verschriftlichen. Dies
beinhaltet sowohl Prozessbeschrei-
bungen zu einem Tag der offenen
Tiir als auch standardisierte Vorla-
gen wie Checklisten oder einen Ab-
schlussbericht der POM-Phase.

Die Dokumentation wird bedarfs-
gerecht aktualisiert und erweitert.

3.8 : 3.8.1
Pre-Opening- . Prozess-
Management . beschreibungen

3.8.2
Vorlagen_Formulare

: 3.8.1.1 POM_Prozess

: 3.8.1.2 Kick_Off

3.8.1.3 Tag_der_Offenen_Tir

: 3.8.1.4 Pressetermin_POM_Phase

. 3.8.1.5 Akquise POM-Phase

. 3.8.1.6 Statusbesprechung

3.8.1.7 Abschlussstatus

: 3.8.1.8 Bewerbermanagement

: 3.8.1.9 Einarbeitung POM Phase

3.8.1.10 Arbeits_Brandschutz_Neugeschift
. 3.8.1.11 Meldung_Vermietungsstand_Neugeschift
. 3.8.1.12 Externe Schnittstellen

Vorlage_PB_POM_HochformatVorlage_PB_POM_
. QuerformatVorlage_Projektplan_

Vorlage_Checkliste_POM

Vorlage_Checkliste_Kickoff
Vorlage_Kurzinfo_Neugeschift

. Vorlage_Reservierungs_und_Vermietungsstand

. Vorlage_Abschlussbericht_POM
Vorlage_Ubersicht_Bewerbermanagement_Neugeschift
Vorlage_Schlieplan_Neugeschift

: Vorlage_Protokoll_Teamtreffen_POM
Vorlage_Einsatzplan_POM-Team
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nachhaltig engagiert

BERNHARD WALDERT IM PORTRAT

Broddack:

Hallo Herr Waldert. Danke, dass Sie
sich zu diesem Interview bereit erklirt
haben! Sie sind ja seit Anfang des
Jahres fiir advita titig. Wie sind Sie
eigentlich zu advita gekommen?

Waldert:

Hallo, gerne doch! Nachdem ich lan-
ge in der Pflege gearbeitet habe,
habe ich ein dreijihriges Studium an
der FH in Zwickau begonnen. Mein
Pflichtpraktikum absolvierte ich bei
dem Pflegebevollmichtigten der Bun-
desregierung, Andreas Wester-
fellhaus. Dort nutzte ich die Gelegen-
heit, um mich mit dem Bereich der
Langzeitpflege intensiver zu beschif-
tigen. Dabei bin ich auf advita auf-
merksam geworden und als sich ge-
gen Ende des Studiums die Moglich-
keit bot, hier beruflich neue Wege
zu gehen, nutzte ich die Chance und
habe es bis heute nicht bereut.
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Sozial und

Alina Broddack
Stellv. Marketingleitung

Broddack:

Wie schitzen Sie die Arbeit bei
advita ein, was sind die gréfSten
Herausforderungen?

Waldert:

Da gibt es einige, ich versuche mal,
ein paar zu nennen: Ich bin immer
wieder uber die Diskrepanz zwi-
schen der Vergiitung von drztlichen
und pflegerischen Leistungen
tiiberrascht. Meiner Meinung nach
wird der Pflege zu wenig Achtung
entgegengebracht. Das fuihrt dazu,
dass wir in der Pflege vergleichs-
weise niedrigere Bezahlungen fiir an-
spruchsvolle Titigkeiten haben. Ich
méchte mich dafiir einsetzen, dass
die Mitarbeiter bestmdgliche Arbeits-
bedingungen und ein gutes Be-
triebsklima vorfinden. Auch die Ver-
sorgungsqualitat der Klienten ist
mir wichtig, der Austausch mit dem
Qualitatsmanagement und den Kol-
legenvor Ortistsehr wertvoll. Natir-
lich ist auch das starke Wachstum
von advita spannend. Das bedeutet
z. B. eine enge Zusammenarbeit

mit Stidten/Gemeinden, Gesund-
heitsamtern, Kooperationspartnern
und anderen Beteiligten. Jeder
Arbeitstag ist abwechslungsreich,
birgt neue Aspekte.

Broddack:
Was haben Sie denn gemacht, bevor
Sie zu advita gekommen sind?

Waldert:

Ich habe nach der Schule eine Aus-
bildung in der Pflege gemacht und
dann 14 erlebnisreiche Jahre im Kran-
kenhaus Barmherzige Briider in
Regensburg verbracht. Weil mich die
intensivmedizinische Pflege und
Versorgung von schwerstkranken Pa-
tienten interessierte, machte ich auch
noch die entsprechende Fachaus-
bildung zum Fachkrankenpfleger fiir
Intensiv- und Aniésthesiepflege.
Nach einigen Jahren wurde ich stell-
vertretende Stationsleitung, bevor
ich mein Studium begann und mit
der Bachelorarbeit zum Thema
»Green Care Farming« abschloss.

Broddack:
»Green Care Farming«?
Was hat es denn damit auf sich?

Waldert:

Das ist eine Spezialform der Pflege,
die ich niher untersucht habe.

Sie richtet sich u. a. an demenziell
erkrankte Menschen und deren
Angehérige. Der Begriff hat sich im
europdischen Ausland etabliert

und leitet sich aus dem Kontext der
sozialen Landwirtschaft ab. Cha-
rakteristisch ist hierbei die Versor-
gung demenzkranker Menschen

auf einem Bauernhof als naturbezo-
genes Versorgungsangebot. Haupt-
ziele sind der Erhalt und die Fér-
derung von Gesundheit und Lebens-
qualitit. Das Betreuungskonzept
umfasst samtliche mit der Landwirt-
schaft verbundene Titigkeiten, wie
beispielsweise das Girtnern oder die
Versorgung von Tieren.

Fiir unsere Rubrik »Portrit«
hat Alina Broddack ein

Interview mit Bernhard Waldert

(Regionalleitung Westsachsen)

gefihrt.

Broddack:

Das klingt ja spannend. Wie genau
hilft diese Form der Pflege den
demenziell erkrankten Menschen?

Waldert:

Die Betroffenen kénnen in verschie-
dene Bereiche des landwirtschaftli-
chen Betriebs eingebunden werden.
Alte Menschen, die bereits zuvor
eine Affinitit zur Natur hatten, er-
freuen sich am Anblick von Blumen
und Garten. Auch Kontakte zu Tie-
ren bewerten die meisten Klienten
positiv, es zeigen sich auch deutliche
Effekte: Die Titigkeiten sind for-
derlich fir die Anregung des Appe-
tits, den Aufbau von sozialen Kon-
takten und letztlich fiir das Selbst-
wertgefiihl der demenziell Erkrank-
ten. Der Krankheitsverlauf kann

nachweislich entschleunigt werden.
Ich finde, das ist eine wunderbare
Erkenntnis, welche vielen Betroffe-
nen Lebensqualitit zuriickbringen
kann.

Broddack:

Sind Sie denn auch privat ein Natur-
mensch? Was machen Sie, um

Kraft fiir die anspruchsvollen Auf-
gaben zu tanken?

Waldert:

Ja, absolut! Als Familienmensch ge-
nieRe ich die Zeit mit meiner Frau
und unserem 2,5-jahrigen Sohn. Er
ist sehr aufgeweckt, bringt uns
immer wieder zum Staunen und La-
chen. Besonders freue ich mich tiber
sein Interesse an der Landwirtschaft,
wobei hier Traktorfahren und das
Fittern der Tiere zu seinen Lieblings-
aufgaben zihlen. Ich mache gerne
abendliche Spaziergange zu meinen
Acker- und Bliihflachen und be-
schiftige mich auch privat mit nach-
haltiger und umweltschonender
Landwirtschaft. Ich habe aber auch
Spaf an kulturellen Veranstaltun-
gen und musiziere im Posaunenchor.

Broddack:

Herr Waldert, vielen Dank fiir
das Interview - und weiterhin viel
Freude bei advitq! ===

advita Journal 07 | 20



DigiDok

WIE LAUFT ES?

Mirko Kade

Regionaler Qualititsmanagementbeaufiragter

In der Mai-Ausgabe des Journals konnten Sie
lesen, wiedie Einfiihrungderdigitalen Dokumen-
tation an der Niederlassung Wilsdruff funktio-
niert hat und welche ersten Erfahrungen die
Kolleginnen und Kollegen machen durften. Mitt-
lerweile arbeitet auch die neue Niederlassung
Kothen im Echtbetrieb tiber das CarePad. Und
damit nicht genug: Die aktuelle Lage hat uns
dazu bewogen, Standorte, die eigentlich erst im
kommenden Jahr mit DigiDok starten soll-

ten, schon frither in das Projekt zu integrieren.
So werden wir in den nichsten Wochen
advita-weit unter anderem in GroRenhain, Rade-
berg, Apolda und auch Leipzig mit der Digitali-
sierung der Pflegedokumentation starten. Dabei
ist die Umstellung der Papierakte auf das neue
System manchmal eine Herausforderung. Neben
Schulungen durch das Qualititsmanagement
stehen den Mitarbeitern ganz unterschiedliche
Ausfiillhilfen und Unterlagen zum Nachlesen
zur Verfiigung. Eine Hilfe sind hierbei sogenann-
te »User Stories« (deutsch: Nutzergeschichten

- klingt aber nicht mal ansatzweise so cool). In
diesem Journal wollen wir Ihnen beispielhaft
eine dieser »User Stories« vorstellen. Anhand
dessen kann der Mitarbeiter bei der Umstellung
der Papierdokumentation die einzelnen Schritte

am Tablet oder dem PC nachvollziehen.
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Um die Einfuhrung der digitalen Do-
kumentation neben direkten Schu-
lungen auch durch Ausfiillhilfen zu
unterstiitzen, wurden User Stories
erstellt. Diese Handlungen stellen

typische Alltagssituationenin deram-

bulanten und stationdren Langzeit-

pflege dar. Anhand der einzelnen Si-

tuationen werden die wesentlichen
Dokumentationsschritte (nicht vor-
rangig Leistungsplanung bzw. Ab-
rechnung) vorgegeben. Es handelt
sich hierbei um idealtypische
Situationen.

Qualititsmanagement

Qualitdtsmanagement

Erstkontakt, Aufnahme und
Eingewohnung Ambulante Pflege

1. Der Klient bzw. der An-
oder Zugehérige erkundigt sich
nach einer freien Versorgung.

Der Klient bzw. der An- oder Zu-
gehorige erkundigt sich telefonisch
oder personlich nach einer Versor-
gung in der ambulanten Versorgung
der advita Pflegedienst GmbH.

» MediFox (PC) 6ffnen
(Stammdaten lassen sich nicht
tiber das CarePad erheben)

» Klienten in MediFox als Kunden
anlegen
(nicht als Interessenten, da
dieser nicht auf dem CarePad
angezeigt wird)

» Erstgesprich fuhren und doku-
mentieren: Einschdtzungen -
Sonstiges + AD Erstgesprach

» Angebot erstellen

Pflegebediirftiger erkundigt

~ sich nach Versorgung

_ | DigiDok

2. Der Klient wird in die ambulante
Versorgung aufgenommen.

Der Klient wird nach einem Erstge-
sprich in die Versorgung aufge-
nommen. Dort wird er bei der Auf-
nahme nach allen vorhandenen
relevanten persénlichen und medi-
zinischen Informationen gefragt.

» Einschdtzungen - Sonstiges >
AD_Aufnahme ambulant

Dokumentation des
Erstgesprichs
vor Leistungsbeginn

3. Die Bezugspflegefachkraft
erstellt SIS und MaRnahmen-
planung innerhalb von

10 Tagen nach Leistungsbeginn.

» Siehe »User Stories SIS und
MaRnahmenplanung erstellen
und evaluieren«

4. Die Bezugspflegefachkraft
fiihrt 4 Wochen nach Leistungs-
beginn eine Pflegevisite durch

» Einschitzungen > + > Pflegevisite >
Versorgungsbereich wiahlen >
Grund der Pflegevisite wahlen >
Fragestellungen bearbeiten. me=

2
fdl

©
\2/ =

Durchfiihrung einer
Pflegevisite durch

©
Y

Pflegebediirftiger
wird in die Versorgung
aufgenommen
Fuhren der Checkliste e
Aufnahme ambulant G—

Bezugspflegekraft
® ®

O O 2/
Erstellen von SIS
und MaRnahmenplanung

®
durch Bezugsplegekraft
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Susann Schneider
advita Vertrauensperson

Im Behérden- und Antragsdschungel
kann man schon mal den Uberblick
verlieren. Vor allem, wenn es um
die Beantragung von finanzieller Un-
terstiitzung geht. Sie kennen das
sicher: Die eine Behérde meint, sie
sei nicht zustandig und schickt Sie
zum nichsten Amt. Dort wiederum
prift man erstmal und will einen
Antrag von Ihnen ausgefullt bekom-
men. Das kann anstrengend sein,
Sie brauchen doch die entsprechen-
den Gelder und Sie stehen lhnen
auch zu!

Grundsitzlich kann jeder, der ein
geringes Einkommen hat, aufstocken-
des Arbeitslosengeld I (ALG 1)

Rechte und Anspriiche
in Bezug auf finanzielle
Unterstiitzungen

beantragen. Sollte dies abgelehnt
werden, dann entsteht sofort

das Recht auf Wohngeld und Kinder-
zuschlag. Ersteres kénnen Sie im
Birgerbiiro der Stadtverwaltung be-
antragen, die fiir Sie zustandig ist.
Kinderzuschlag erhalten Sie von der
entsprechenden Familienkasse.

Familien, die ALG Il, Wohngeld oder
Kinderzuschlag beziehen, kénnen
automatisch die Leistungen des Bil-
dungs- und Teilhabepaketes (BuT)

in Anspruch nehmen. Dazu gehéren
finanzielle Zuschiisse zu ein- und
mehrtigigen Ausfliigen und Klassen-
fahrten, ein Schulbasispaket fur
Schulmaterial, Unterstiitzung bei der

Kolumne

Schiilerbeférderung (wie z. B. die
Monatskarte fiir den Bus) und
Lernférderung (wie z. B. eine Nach-
hilfe), Mehraufwendungen fiir
Mittagessen in Schule und Kinder-
tageseinrichtung und Teilhabe am
sozialen und kulturellen Leben (wie
z. B. ein Sportverein).

Fur Geringverdiener besteht weiter-
hin das Recht, die Elternbeitrage
fur die Kindertageseinrichtung und
den Hort beim zustindigen Ju-
gendamt zu beantragen. Auch das
wird nach dem Einkommen be-
rechnet und es kann zur vollstindi-
gen oder anteiligen Ubernahme

der Kosten kommen. Fiir Kindergar-
tenkinder bietet auch advita eine
finanzielle Unterstiitzung fur Sie an.

Alleinerziehende Miitter oder Viter,
die vom anderen Elternteil keinen
Unterhalt bekommen, kénnen
Unterhaltsvorschuss beim zustindi-
gen Jugendamt beantragen. Dies
wird z. B. beim ALG Il automatisch
als Einkommen angerechnet, da

es eine vorrangige Leistung ist, d. h.
bei ALG II-Bezug sind Sie verpflich-
tet, Unterhaltsvorschuss zu beantra-
gen, wenn Sie fiir Thr Kind keinen
Unterhalt bekommen.

Neben den oben genannten Amtern

und Behorden kénnen auch die
vielen unterschiedlichen Antrige
selbst zur Verwirrung fithren.
Dabei werden viele Informationen
abgefragt und weitere Unterlagen
angefordert.

Wenn Sie Unterstiitzung bei

der Frage brauchen, welche Gelder
Ihnen zustehen und wie Sie die
dazugehérigen Antréage ausfiillensol-
len, kénnen Sie sich gern bei mir
melden. Ich gehe mit lhnen die not-
wendigen Schritte nacheinander
durch, unterstiitze Sie beim Zusam-
mentragen aller Unterlagen und beim
Ausfullen der Antrage und begleite
Sie bei Bedarf auch zu den entspre-
chenden Amtern und Behérden. ==




Um die Auslastung der ambulanten
Touren der Magdeburger Nieder-
lassung zu optimieren, waren die Kol-
legen der Niederlassung Magdeburg
in der Woche vom 15.-19. Juni mit
dem advita Mobil im Stadtgebiet un-
terwegs. Dabei wurde zum einen
auf die Marke advita aufmerksam ge-
macht, zum anderen jedoch auch
das Gesprich mit den Hausarztpra-
xen und anderen Institutionen
gesucht. Hier gab es freudige Nach-
richten: Alle Praxen und Kliniken,
die bereits mit advita zusammenar-
beiten, sind sehr zufrieden mit der
Freundlichkeit, Zuverlissigkeit und
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Mehr advita
fiir Magdeburg

Karin Holze
Kommissarische Niederlassungsleiterin

dem Engagement. Das freut uns na-
tiirlich sehr - und bestirkt uns darin,
in den kommenden Monaten das
advita Mobil noch éfter zu nutzen,
um unsere Bekanntheit zu steigern
und damit auch weiterhin neue
Kunden und natiirlich auch, bei Be-
darf, gute Mitarbeiter zu finden.
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Auf der Tour wurden die ambulante
Pflege und auch die Wohngemein-
schaft fir Menschen mit Demenz ge-
zielt in Szene gesetzt. Die Kollegen
erlauterten interessierten Menschen
unser Konzept zum selbstbestimm-
ten Leben im Alter und versorgten
siemitallennotwendigenInformatio-
nen zu unserem Angebot und

dem entsprechenden Werbemateral.
An dieser Stelle gilt unser beson-
derer Dank Herrn Holze und Herrn
Mehnert fir ihren tatkraftigen
Einsatz!

Doch jede Pflege ist nur so gut wie
die Mitarbeiter dahinter. Schon
Goethe sagte: »Wie fruchtbar ist der
kleinste Kreis, wenn man ihn wohl
zu pflegen weils.« Deshalb gibt

es fir die Magdeburger Kollegen im
Juli auch viel zu erleben: Am 1. Juli
findet ein gesundes Frihstiick mit
Unterstiitzung einer Erndhrungsbe-
raterin statt, die zusitzlich zur

Veranstaltung auch im Nachhinein
unseren Mitarbeitern fiir ein ganz
personliches Gesprich zur Ver-
fugung steht. Am 9. Juli steht dann
ein Cardio-Scan (Herz-Stressmes-
sung) an, der Hinweise zur Friiher-
kennung von Herzerkrankungen
gibt. Beide Veranstaltungen férdern
Gesundheit und Wohlbefinden der
Mitarbeiter und sollen vor allem
eine Message vermitteln: lhr seid uns
sehr wichtig! Wir freuen uns
darauf!
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Grillen fuir

Fortgeschrittene

Der Sommer ist in vollem Gange
und das bedeutet: Die Grillsaison
ist eréffnet! Woran denken Sie

als erstes? Bratwiirstchen? Nacken-
steaks? HahnchenspieRe? Hab ich
es mir doch gedacht! Doch es gibt
langst zahlreiche andere (fleisch-
lose) Méglichkeiten, wie man den
Grillabend kulinarisch aufpeppen
und auch Vegetarier gliicklich
machen kann. Wihrend gegrilltes
Gemiise sicherlich schon langer
auf der Grill-Speisekarte steht und
in den letzten Jahren den einen
oder anderen Fan dazugewonnen hat,
wird nach und nach auch Obst
zum festen Bestandteil eines gelun-
genen Grillabends. Wem jetzt
schon das Wasser im Mund zusam-
menliuft, der sollte sich zum einen
die folgenden Inspirationen ansehen
und zum anderen den Saisonkalen-
der auf der nichsten Seite studieren.
Damit wird die bevorstehende
Grillsaison auf jeden Fall ein High-
light fiir Fleischesser und Vegetarier!

Guten Appetit!
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Alina Broddack
Stellv. Marketingleitung

Klassische Gemiisespiefle

Ein Klassiker unter den vegetarischen Grillvarianten:
der GemiisespieR. Je nach Geschmack und hiuslichen
Vorriten kann hier alles zusammengewiirfelt werden,
was schmeckt. Schnippeln Sie das Gemiise in grobe
Stiicke, mischen Sie es in einer Marinade lhrer Wahl
(z. B. Essig, Ol, Salz und Pfeffer) und spieRen Sie

es auf. Das war’s schon! Wer experimentierfreudig ist,
erganzt noch Kriuter und exotische Gewiirze, Chili
oder Honig - die Variationen sind nahezu unendlich!

Gegrillter Rhabarber

Mit Rhabarber kann man so viel mehr machen als nur
Kuchen und Nachtisch. Probieren Sie ihn doch mal
als Grillvariante. Wie? Einfach den Rhabarber schilen,
in Stiicke schneiden und kurz in Olivenél, Chili und
Honig schwenken, dann auf einer Grillplatte oder -schale
kurz auf dem Grill anbraten. Mal was anderes!

Gefiillte Tomaten

Die Tomate eignet sich besonders gut zum Grillen. Wie wire es mit
einer gefiillten Variante, die schnell zubereitet ist und sich daher
auch gut fur Anfinger eignet? Schneiden Sie einfach von ein paar
groflen Fleischtomaten den Deckel mit Strunk ab und héhlen Sie
die Tomaten aus. Fiillen Sie sie dann nach Belieben z. B. mit Schafs-
kise, Frischkise oder Reis. Auch eine Kombination mit anderem
Gemiise wie Champignons bietet sich an. Ordentlich wiirzen, den
»Tomatendeckel« wieder aufsetzen und ab auf den Grill!

Siifle Beeren

Auch Beeren aller Art sind gegrillt ein Genuss.

Sie kénnen entweder fiir Obstspielle oder auch als
Dessert-Spiel in Kombination mit Marshmallows
verwendet werden. Die Beeren schmecken auch pur
gegrillt kostlich - aber Achtung: Die kleinen Friicht-
chen verbrennen schnell. Bestreichen Sie sie mit Zi-
tronensaft und ggf. Honig und grillen Sie sie nur kurz.
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Schoner die Seifen
nie ringeln

INDIVIDUELLE
SEIFEN HERSTELLEN

Catharina Schewe
Marketing

Material

> Rohseife

» getrocknete Bliiten
(z. B. Ringelblumen)

» Topf, Schiissel, Sieb

» Silikonform

Bei Bedarf:
» Duftole
» Seifenfarben

Den Sommer in Hinden halten

Seifen sind nicht nur unverzichtbar,
sie kénnen auch ordentlich etwas
hermachen. Selbstgemacht eignen
sie sich nicht nur fiir den eigenen
Gebrauch, sondern auch als individu-
elles Geschenk. Um den Sommer
dabei auf unsere Hinde zu iibertra-
gen, bieten sich beispielsweise ge-
trocknete Wildblumen zur Verzie-
rung an. So wie die Ringelblume,
deren Bliiten beinahe wie Miniatur-
Sonnenstrahlen in der Seife einge-
fangen werden kénnen. Doch pro-
bieren Sie sich ganz nach lhren
Vorlieben durch - zu jeder Jahres-
zeit ist Seifenzeit!
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Kreativwerkstatt

Kreativwerkstatt

Vorbereitung

Getrocknete Bliitenblitter
ggf. von den Bliiten zupfen.

Anleitung

1. Schneiden Sie die Rohseife 2. Bringen Sie die Rohseife Sobald die Seife fliissig
in kleine Stiicke. zum Schmelzen. Legen Sie ist, kdnnen Sie Diifte oder
sie dazu in eine Schiissel in Farben hinzufiigen.
ein warmes Wasserbad.
Rihren Sie die Seife bei
Bedarf um.

3. Platzieren Sie einige ge- 4. Fullen Sie die flissige 5. Lassen Sie die Seife abkiih-

trocknete Bliitenblitter
in der Silikonform.
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Seife, in die Silikonform.
Ein Sieb kann helfen,
mogliche Klimpchen
oder die bereits abkiihlen-
de Seifenhaut an der
Oberfliche abzufangen.

len. Im Anschluss kénnen

Sie die Seife leicht aus der
Silikonform driicken.

Seifen

Es gibt verschiedene Angebote von opaken
bis transparenten Seifen, Bioseifen, reine
Glycerinseifen sowie Varianten mit bereits
beigemischten pflegenden Olen.

Lagen-Look

Werden Sie kreativ und gestalten Sie ihre Seifen individuell.

Die Seife kénnen Sie nicht nur durch verschiedene Bliiten, Diifte
oder Farben variieren - auch ein Lagenlook macht was her. Den
erreichen Sie beispielsweise durch die Verwendung von Seifen ver-
schiedener Transparenz, Farben oder indem Sie die Seife luftig
schlagen. Fiir den Lagenlook giel3en Sie zuerst eine Lage klaren Seifen-
sud in die Silikonform, lassen alles gut abkiihlen und fiillen dann

die nichste Schicht dariiber. ==
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Springer im Einsatz

DREI ERFOLGSGESCHICHTEN

In der letzten Ausgabe des Journals
haben wir lhnen das mobile Ein-
satzteam vorgestellt und die Vortei-
le erliutert, die der Einsatz unserer
Springer in den Niederlassungen mit
sich bringt. Heute méchten wir
Ihnen drei Erfolgsgeschichten prasen-
tieren, die zeigen, welche positiven
Auswirkungen der Einsatz unserer
Springer in den Niederlassungen hat.
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Anja Langner
Leitung Mobiles Einsatzteam

Sandra Reichert,
Wohngemeinschaften in
Berlin-Siid

Seit vielen Jahren arbeiten wir in
Berlin-Siid mit unserem advita
Springerpool zusammen. Der Man-
gel an Pflegefach- und Pflegekriften
zeigt sich besonders in unseren
beiden Intensivpflege-Wohngemein-
schaften fur auRerklinische Beat-
mung und in den Wohngemeinschaf-
ten fir Menschen mit Demenz.

Das stellt uns Monat fiir Monat vor
die Herausforderung, die Dienste
mit qualifizierten Mitarbeitern zu be-
setzen. Unsere verlisslichen Retter
in der Not kommen aus dem advita
Springerpool: Ob Tag- oder Nacht-
dienst, die Springer sind inzwischen
ein fester Bestandteil in unseren
Teams. Berlin bereitet so manche
Hiirden fir die Mitarbeiter: von Stau
tiber weit auseinander gelegenen
Wohngemeinschaften bis hin zu Ho-
tels am anderen Ende der Stadt.
Und doch kommen alle Springer mit
einem Lacheln zur Arbeit, gehéren

nach der Ubergabe binnen Minuten
zum Team und pflegen unsere
Klienten mit Herz und Verstand.

Allzu oft, wenn uns z. B. die Grippe-
welle erwischt, wihlen wir als
erstes die Telefonnummer von Frau
Langner, die als Koordinatorin
schon oft unsere Rettung war. Stets
hért man, ob wochentags oder am
Sonntag: »Gib mir funf Minuten!«
und schon folgt der Name des Mit-
arbeiters, der in sein Auto steigt
und nach Berlin eilt. Fur uns ist der
Springerpool ein Team, das uns
Sicherheit und Entlastung gibt und
im wahrsten Sinne des Wortes

dort hinspringt, wo die Not am gréR-
ten ist. Der Springerpool ist so
inzwischen zu einem wichtigen und
unverzichtbaren Teil unseres
Berliner advita Teams geworden!

Anika Haubold,
Intensivpflegezentrum Leipzig

Im Intensivpflegezentrum in Leipzig
arbeiten wir inzwischen seit vier
Jahren mit dem Springerpool zusam-
men. Wir sind sehr dankbar dari-
ber, immer so tatkraftige Unterstiit-
zung zu erhalten. Es geniigt, bei
Frau Langner nach freien Mitarbei-
tern anzufragen - in kiirzester

Zeit schaut und sucht sie und macht
es moglich, unsere Engpasse mit
Springern auszugleichen. Da sie oft
aus weiterer Entfernung kommen,
erhalten sie bei uns in Leipzig ein
Giastezimmer in einer ehemaligen
WG in der Nihe unseres IPZ.

Positiv zu erwihnen ist, dass die
Springer sich immer schnell in neu-
en Strukturen zurechtfinden und
meist schon nach einer kurzen Uber-
gabe aller Patienten, mit den wich-
tigsten Daten starten. Das mo-

bile Einsatzteam hilft uns vor allem
in der Urlaubs- und Krankenzeit
oft aus der Klemme, auch in Zeiten
von Neustrukturierungen kénnen
wir uns auf die Unterstiitzung ver-

lassen. Ich freue mich immer

besonders dariiber, dass die Sprin-
ger auch neue Vorschlige fur den
Pflegealltag mitbringen. Denn
durch ihre Arbeit an den verschie-
denen Standorten kénnen sie die
Intensivpflegeeinrichtungen natiir-
lich besonders gut vergleichen -
das fiihrt auch manches Mal zu
Kritik, aber auch dariiber muss ge-
sprochen werden, um die Arbeit
zu verbessern. Uns macht es Spalt,
mit den Springern zusammenzu-
arbeiten. Dass Frau Langner immer
erreichbar ist und uns so unter-
stutzt, hilft uns dabei, einen guten
Pflegealltag sowohl fiir Klienten

als auch fur Mitarbeiter gestalten zu
kénnen.
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Monique B6hme-Haupt, Intensiv-

pflege-Wohngemeinschaft in Jena

In meinem bisherigen Berufsleben,
gerade als Leitungskraft, stand ich
schon oft vor dem Problem, dass die
Personaldecke eng gesteckt war

- sei es, weil eine Krankheitswelle wii-
tete oder aufgrund von Fluktuation
- und ein sofortiger Ersatz nicht greif-
bar war. In diesen Situationen wur-
den Personallécher oft mit externem
Personal von Leasingfirmen gestopft.
Dies erwies sich als sehr anstren-
gend. Oftmals waren die Mitarbei-
ter sehr unzuverlissig, kannten das
Unternehmen nicht und wussten
nicht mit der firmeninternen Doku-
mentation umzugehen - ganz zu
schweigen von den hohen Kosten.
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Auch in meinen Anfingen bei
advita habe ich noch mit Leasing-
kraften zusammengearbeitet,

meist mehr schlecht als recht. Als
spater der firmeneigene Springer-
pool ins Leben gerufen wurde, an-
derte sich das: Grundlegende Dinge
wie Kenntnis tber das Unterneh-
men, interne Abliufe und der Um-
gang mit der Dokumentation sowie
Standards etc. sind bei den Kollegin-
nen und Kollegen des Springerpools
gegeben. Auch die einzelnen Ver-
sorgungsformen sind bekannt, was
sich unwahrscheinlich positiv aus-
wirkt. Ich finde es sehr wertvoll, auch
fur die Mitarbeiter an meinem

Standort, dass mit den Springern Per-
sonal in die Versorgungen kommt,
das sowohl den Mitarbeitern als auch
den Klienten und Angehérigen
oftmals schon bekannt ist. Wir mis-
sen nicht soviel Zeit fiir die Einar-
beitung aufbringen und lernen von-
einander, weil eingefahrene Struk-
turen durch die Springer hinterfragt
werden. Sicherlich gibt es auch

hier und daimmer wieder einmal Rei-
bungspunkte, aber im Grof3en und
Ganzen funktioniert die Zusammen-
arbeit wirklich gut. Ich habe vor
den Springern grof3en Respekt, da sie
sich mit vielen unterschiedlichen
Mitarbeitern, Leitungen und Patien-
ten auseinandersetzen missen.

Ich hoffe, dass wir auch weiterhin so
gut zusammenarbeiten und freue
mich sehr darauf.

Videosprechstunde
in Zschopau

Pit Schulze
Qualititsheauftragter Zschopau

Herr Joachim
Braunig aus unserer
WG (hier mit
Teamleiterin Anja
Zagner) war einer
von mehr als

15 Klienten, die die
virtuelle Sprech-
stunde mit Dr. med.
Treffkorn nutzten.
Weitere Termine
sind bereits in
Planung.

Nicht zuletzt wegen der Coronakrise haben wir
in Zschopau eine Videosprechstunde mit

dem Neurologen Dr. med. Treffkorn angeboten.
Trotz kleiner technischer Schwierigkeiten mit
der Konferenzsoftware fiir Arzte »visite.elvi.de«
fand diese Art des Hausbesuches auf beiden
Seiten viel Zuspruch. Da zu den Gesprichen je-
weils auch eine PFK anwesend war, konnten
etwaige offene Fragen beantwortet und Ander-

ungen im Behandlungs- und Medikamentenplan

direkt vorgenommen werden. Der Transfer von
den Klienten in unser eingerichtetes Video-
sprechzimmer, wo mit Hilfe eines Beamers die
Konferenz in Grof3format an die Wand iiber-
tragen wurde, wurde durch unsere Betreuungs-
krifte sichergestellt. So konnten die Termine
ohne Verzégerung und Wartezeit gewihrleistet
werden.
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Kleines
Dankeschon

Niederlassung Borna

HALLO LIEBES TAGESPFLEGETEAM“MUHLGASSE"

LEIDER MUSS ICH AUS GESUNDHEITLICHEN GRUNDEN
IN EINE PFLEGEEINRICHTUNG ,

ICH MOCHTE MICH, AUCH IM NAMEN MEINER
FAMILIE GANZ HERZLICH BEI EUCH ALLEN FUR
DIE LIEBEVOLLE UND AUSGEZEICHNETE
BETREUUNG BEDANKEN.

ICH WAR SEHR GERNE BEI EUCH,

HABE MICH IMMER WOHL UND UMSORGT GEFUHLT,
HABE VIEL GELACHT UND SCHONE AUSFLUGE
GENOSSEN.

WIR WUNSCHEN EUCH ALLES GUTE UND BLEIBT
SCHON GESUND!

EURE GERTA UND FAMILIE

[

Kiirzlich erhielten wir einen lieben 3 Jahre lang unsere Tagespflege
Dank von unserem Tagespflege- »Mihlgasse«. Nun geht sie

gast Gerta Alter. Sie wird in diesem ins Pflegeheim und hat sich auf

Jahr 95 Jahre alt und besuchte diese Art bei uns bedankt.

advita Journal 07 | 20

Wir trotzen Corona

TROMPETENKLANG, KREATIVE KARTEMALEREI
UND EIN BISSCHEN URLAUBSSTIMMUNG

Anita Anders
Niederlassung Lichtenstein

Trotz Corona kommt in Lichtstein
die Unterhaltung unserer Kunden
nicht zu kurz. Unser muskalischer
Hausmeister gab an mehreren
Tagen Stindchen auf der Trompete.
So erfiillte er den Hausflur des
Betreuten Wohnens mit den altbe-
kannten Klingen von Volksliedern,
die unsere Mieter mitsingen konn-
ten. Ebenso kamen die Bewohner
unserer WGs in den Genuss seines
musikalischen Talents.

Die Bewohner und ihre Familien

haben sich in dieser Zeit sehr ver-
misst. Um einen kleinen Sonnen-
strahl an die Angehérigen zu senden,
haben unsere Kunden mit Hilfe

der Mitarbeiter liebevoll gestaltete
Karten verschickt. Neben der
Videotelefonie, die auch in Lichten-
stein genutzt wurde, waren diese
Karten eine willkommene Abwechs-
lung - beim Gestalten und Basteln
vergeht die Zeit mit lieben Gedanken
an die Kinder und Familie. Die
Angehorigen dankten dem Personal
mit selbstgemachten Leckereien
und die ein oder andere liebe Karte
kam zu uns zuriick.

Ein bisschen Urlaubsfeeling gab es
fir unsere Kunden, als die Tages-
pflege endlich wieder ihre Gaste will-
kommen heif3en konnte. Bei einer
tropischen Obstverkostung fuhlte
man sich mit Mango, Ananas,
Sternfrucht und Maracuja wie unter
Palmen.
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Ein Klassiker 2 3 1|8
unter den Ritseln 1| 6 9 5

Alina Broddack
Stellv. Marketingleitung 7 3 2
Ritselfreunde werden leuchtende Augen bekommen: In dieser
Ausgabe gibt es ein Sudoku zu |6sen, bei dem Zahlenfreunde voll auf 9 7 2 1

ihre Kosten kommen. Finden Sie die fehlenden Zahlen?

So geht's: 5 7 4

Im nebenstehenden Sudoko gibt es 9 x 9 Felder.
Die insgesamt 81 Felder sind in 9 Spalten (senkrecht), 9 Zeilen
(waagerecht) und 9 Blécke (quadratisch) unterteilt. 8 4 6
Die Aufgabe ist es, alle Felder so zu fiillen, dass in jedem Block, in
Jjeder Spalte und in jeder Zeile die Ziffern von 1 bis 9 nur
einmal vorkommen. Einige Zahlen sind vorgegeben, die restlichen gilt 6 4 2 5 7

es zu finden. Viel Freude beim Knobeln!
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Advita-Haus wachst in die Hohe

Der Verdacht auf Ansteckung mit dermn Coronavirus bei ginermn Arbeiter hat die Kesseldorfer Baustelle kurz
stillstehen lassen. Doch die Planer sind zuversichtlich.

S0 sieht das Advita-Seniorenheim in Kesselsdorf derzeit aus der Vogelperspektive aus. © Egbert Kamprath

Peter Flirll 13sst den Blick Uber die Daustelle gleiten. In wenigen Monaten soll hier, mitten im neuen
Kesselsdorfer Ortskern ein Haus des Advita-Pflegedienstes stehen. "Wir liegen im Plan", sagt der
Ingenieur. Die letzten Wochen seien aber nicht leicht gewesen. Denn es gab ein paar Dinge, die der
Bauliberwacher und die Bauleitung nicht vorhersehen konnten. Der Baugrund sei etwas anders
pewesen, als die Planer gedacht hatten, erklért Fiirll. Weil er kein Wasser versickern [4sst, haben
sich kleine Teiche gehildet. Um das Wasser abzufilhren, mussten Entwisserungsleitungen verlept
werden.

Auch das Coronavirus ging nicht spurlos an der Baustelle vorbei. “Es gab einen Verdachtsfall bei
einem Bauarbeiter”, sagt Furll. Deshalb mussten die Arbeiten auf der Baustelle fiir einige Tage
komplett ruhen. Glicklicherweise bestitigte sich der Verdacht nicht. Deshalb daverte der Baustopp
nur kurz. Wegen der Corona-Krise gab es aber noch einige Lieferengpisse, die auch zu
Verzigerungen fihrten. Und weil Kitas und Schulen geschlossen waren, mussten einige Bauleute zu
Hause bleiben, damit sie sich um ihre Kinder kiimmern konnten,

Der Fertigstellunpstermin ist aus heutiger Sicht zu schaffen, sagt Fiirll. Er geht davon aus, dass das
Gebiude wie peplant Ende September 2021 bezugsfertip ist. Das hofft auch Susann Flade, die als
Pflepedienstleiterin bei Advita in Wilsdruff arbeitet. "Es pibt schon die ersten Reservierungen", sagt
sie. Gegenwirtig sind es um die 80. Viele stammen aus der Region und dem benachbarten Dresden.

Sachsische Zeitung, 11. Juni 2020
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Gebdude mit Besonderheiten

Bauiiberwacher Fiirll ist mit den beteiligten Baufirmen zufrieden. Seit der Grundsteinlegung Ende
2019 ging es zigig voran. Das Kellergeschoss ist inzwischen rohbaumatig fertig. Die Konturen der
Tiefgarage und die Verbindung zur benachbarten Tiefgarage sind bereits gut zu erkennen. Denn das
Advita-Heim wird keine eigene Ein- und Ausfahrt zum Stralennetz bekommen. Wer die Tiefgarage
des Hauses ansteuert, muss erst durch eine andere Tiefgarage fahren. "Das wurde bereits im
Bebauungsplan fir dieses Gebiet so festgelegt”, erklart der Bauiiberwacher. Da in der Tiefgarage
noch gebaut wird, ist der kiinftige Ubergang noch verschlossen.

< Advita-Pflegedienstleiterin Susann Flade und Baulberwacher Peter Furll informieren
sich uber den Baufortschritt auf der Baustelle. © Egbert Kamprath

Gegenwartig konzentrieren sich die Arbeit auf das Erdgeschoss. Hier stehen schon die ersten
Wande. "Fast alle bestehen aus Stahl-Beton”, sagt Furell. Einige wenige werden gemauert. "Auf
dieser Ebene soll die Tagespflege und eine der beiden Wohngemeinschaften einzichen”, erklart
Farll. Gut zu sehen sind die Schachte fir die Aufziige und Treppenhduser. Von denen wird es jeweils
drei geben.

Im Semmer soll das Gebdude im Rohbau lertiggestellt sein. Dann wird auch zu erkennen sein, dass
das Gebidude rein oplisch wie zwei Hiuser wirken wird. Der Teil zum Béicker wird so gestallet sein,
dass er den bereits stehenden Hdusern am Marktplatz Shneln wird, er wird ein Satteldach haben.
Der andere Gebdudeteil, der neben Haus steht, das mal das Kesselsdorfer Rathaus werden sollte,
wird ein dhnliches Dach wie dieses bekommen, ndmlich ein Staffeldach, allerdings ein doppeltes.
Die Idee dazu hatte Flrlls Architekt Ronny Sarodnik. Firll ist sicher, dass sich das Geb&ude nach
seiner Fertigstellung gut in die bestehende Bebauung einfligen wird.

In gut einem Jahr wird man sehen, ob auch andere diese Einschitzung teilen. Anfang Oktober 2021
soll das Advita-Haus fertig sein.

Platz fur zwei Wohngemeinschaften

Dann kann der Pflegedienst in Kesselsdorf 46 Wohnungen flir Betreutes Wohnen anbieten. "Davon
sind 38 Cin- beziehungsweise Eineinhalb-Raum-Wohnungen”, erklart Firll. Aulerdem wird es noch
sieben Zwei-Zimmer-Wohnungen geben. Zudem entstehen zwei Wohngemeinschaften, eine flr
Demenzkranke und eine - das ist das Besondere am Kesselsdorfer Haus - fiir Rollstuhlfahrer. Die
Idee dazu kam vom Chepaar Lehmann, dass sich fir den Bau des Hauses in Kesseldorf stark
gemacht hat und Advita davon iberzeugen konnte, hier rund zehn Millionen zu investieren.

Im Gebaude wird auch eine Tagespflege fiir 30 Gaste eingerichtet, die sowohl den Bewohnern des
Hauses als auch anderen Biirgern der Region offenstehen wird. Der Komplex wird (iber 32
stellpldtze verfiigen, sechs oberirdische und 26 in der Tiefgarage. Die ist mit ihren Nebenanlagen
iibrigens flachenmatig gréfier als das Haus selbst, erklart Architekt Sarodnik. Rund 20 Prozent des
Kellergeschosses wird begriint.
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Amors Pfeil trifft
Gothas Sammlerherz
Venus-Gemadlde von
Philip van Dijk kehrt
nach 75 Jahren zurlick in
die Sammlung auf Schloss
Friedenstein. » Seite 2

312

Eier legte eine Legehenne in Thiiringen im Schnitt im Jahr 2018, In

den 42 Betrieben gab es 1885743 Hennenhaltungsplatze.

(Quelle: isches jahrbuch Thiiri

2015)
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Zuhause
gesucht
Vierbeiner aus
dem Tierheim limenau
suchen liebe Menschen,
die das Leben mit ihnen >
teilen méchten. - Seite 3
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Mit Salza, Tange und and, b d Alexsi

des advita™Hauses

Philharmonisches Standchen

Diana Harutyunyan und Alexej Barchevitch von der Thiiringen Philharmonie

Forto: Lwe-Jens gel

Gut leben

In Thiiringen ist das Leben fiir Senioren
giinstig, mit Ausnahme von Jena

Gotha. Die Kaufkeaft der Ren-  die Lebenshal |
ten in Deutschland variiert rund finf Prozent Gber dem

reglonal um bis zu 52 Prozens
S0 hal

it
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denburgischen Landkrels
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lig sind die groBen Unter-
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der reale Wert dagegen bel allem zwischen Stadt und
11680 Euro. Zu diesem s Land. Wiilirend das Preis.
kommt eine Studie, die miveau in Welmar und Erfurt
in etwa d Mit-
Prognos for die In 7 el ist dlas Leben in
Jahre Linger* erstellt hat, Lindlichen Reghonen zum Teil
wDer Wohnort hat deutlich 3
unn‘m.umm‘}ﬁff" mnmmdn
4 damit d 1 Im
‘Waohlstand im Alter®, sagt Kyffhiuserkreis, Dort muss
Stucienautor Heiko Burret. ein Rentner fast 13 Prozent-
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STELLV. PFLEGEDIENST-
LEITUNG (M/W/D)
' fur die Tagespflege
Im neuen advita Hays
in Apolda

PFLEGEDIENSTLElTUNG
(M/W/D)

MITARBEITER (M/W/D)

fiir unser Pre-Opening-
Management mit dem Schwer-
punkt Handwerk/Technik

Uberregional

f‘.-
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an .
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RFGIONALER
QUALITATSMANAGEMENT-
BEAUFTRAGTER (M/wW/D)
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Allgemeiner Anzeiger, 3. Juni 2020
PFLEGEDIENSTLE/

TUN
(M/wyp) ¢

fiir das advits Haus Im Schlosspark

in Neschwity

advita Journal 07 | 20 advita Journal 07 | 20




38

EGEDIENSTLE\TUNG

(M/W/ D)
gespflege im 24Vt
Matthiasgarten
drichshain

PFL

a Haus
fur die Ta

in Berlin-Fri€

PFLEGEDIENSTLEITUNG
(M/w/D)

fiir die Tagespflege
in Berlin-Reinickendorf

PFLEGEDIENSTLEITUNG
(M/wW/D)

fur das advita Haus Bernhardy
in Halle (Saale)

STELLV. PFLEGEDIENST-
LEITUNG (M/W/D)

fur die Ambulante Tourenpflege
in Dresden
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PFLEGEDIENSTLEITUNG
(M/W/D)
fur die Tagespflege
im advita Haus Goldener Helm
in Lichtenstein

Stellen

PFLEGEDlENSTLElTUNG
(M/W/D)

fur die
lante Tourenpflege
in Riesa

Ambu

PFLEGEMANAGER (M/W/D)

fiir das neue advita Haus
Alte Brauerei

in Lohr am Main

PFLEGEDIENSTLEITUNG
(M/w/D)

ﬂi.r das Betreute Wohnen
IM neuen advit, Haus
Alte Brauerej

i1 Lohr am Majn

PFLEGEDIENSTLEITUNG
(M/wW/D)

fur die Tagespflege im neuen
advita Haus Alte Brauerei

in Lohr am Main

STELLV. PFLEGEDIENST-
LEITUNG (M/W/D)

fiir das Betreute Wohnen im
neuen advita Haus Alte Brauerel

in Lohr am Main
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