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Editorial

Liebe Mitarbeiter*innen,

unser August-Journal steht ein bisschen unter
dem Zeichen der Herausforderungen. Die He-
rausforderung, vor die uns die Corona-Krise

stellt, wollen wir heute einmal au8en vor lassen.

Hier kénnen wir nur glicklich sein, dass unser
Unternehmen bisher gréf3tenteils verschont
wurde und uns bedanken, dass wir durch lhr
verantwortungsvolles Verhalten die Krise

bis hierher hervorragend meistern konnten.

Eine andere Herausforderung, die uns dieses
Jahr beschiftigt und weiterhin beschaftigen
wird, ist die neue, generalistische Pflegeausbil-
dung. Gliicklicherweise konnten wir Anne-
Kathrin Bartich als Ausbildungskoordinatorin
fur advita gewinnen, die bundesweit die Steu-
erung der Ausbildung bei advita iibernehmen
wird. Denn tatsdchlich sind ja nicht nur die
Auszubildenden selbst, sondern zum Beispiel
auch die Niederlassungsleitungen, unsere
Praxisanleiter*innen oder die Personalabteilung
von der neuen Ausbildung betroffen, ebenso
missen Vereinbarungen mit Schulen oder an-
deren Ausbildungsbetrieben getroffen wer-
den. Lernen Sie Frau Birtich und ihre Aufga-
ben ab Seite 4 kennen.

Wie geht man eigentlich mit den Herausforde-
rungen des vorzeitigen Ruhestands um?
Einfach zuriickkommen! Lesen Sie dazu unser
Portrait ab Seite 8.

Welchen Herausforderungen man sich stellen
muss, wenn man einen ALS-Patienten betreut,
beschreibt Frau Pieper aus unserem mobilen
Einsatzteam. Bei einer fortschreitenden, neuro-
muskuldren Krankheit ist eine Riickkehr in die
Normalitdt nur bedingt méglich. Wie wir den-
noch Normalitit herstellen kénnen und das Le-
ben unsere Patient*innen so angenehm wie
moglich gestalten, lesen Sie ab Seite 10.

258.482 km im Jahr sicher im Straenverkehr
unterwegs sein: Diese Herausforderung betrifft
die Kolleg*innen aus dem Springerpool.
Warum ein Fahrsicherheitstraining da helfen
kann, erklirt uns Frau Langner ab Seite 20.

Wie immer in unserem Journal finden Sie auch
in dieser Ausgabe Anregungen aus der Kreativ-
werkstatt, eine Kolumne unserer Vertrauens-
person Frau Schneider, Neues aus unseren Nieder-
lassungen, unser mittlerweile vielfach gelobtes
Ritsel, die neuesten Pressenews rund um advita
und natiirlich unsere Stellenanzeigen.

Ich wiinsche lhnen viel Spal8 beim Lesen des
Journals und eine schéne Sommerzeit ohne
zusitzliche, unangenehme Herausforderungen.

Herzliche GrilRe
Dean Colmsee, Geschiftsfiihrung
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Karriere

Karriere

»Hallo, ich bin Anne-Kathrin Bartich und seit Juli als
Ausbildungskoordinatorin fiir advita tatig. Damit
Sie wissen, was ich bei advita mache und wofiir ich
zustandig bin, méchte ich mich kurz vorstellen.«
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Auf dem Weg
in die Generalistik

Anne-Kathrin Bdrtich
Ausbildungskoordinatorin

Wer bin ich?

Ich bin Diplomkauffrau fiir Kultur
und Management. Im Studium habe
ich gelernt, kulturelle und wirtschaft-
liche Sachverhalte zusammenzu-
fuhren. Die Rolle als »Vermittler« zog
sich weiter durch mein Leben, sei
es durch eine Mediationsausbildung
oder durch meine Arbeit mit Ju-
gendlichen, die ich im Schulalltag und
wihrend ihrer Ausbildung unter-
stiitzte. Die letzten Jahre war ich im
Bereich der Berufsorientierung fur
Oberschiiler, Gymnasiasten und Aus-
zubildende tdtig. Zuletzt begleitete
ich Hauptschiiler in eine Ausbil-

dung. Wihrend dieser Zeit wurde
mir bewusst, wie wichtig und sinn-
voll es ist, den Ubergang von der
Schule in die Ausbildung zu betreuen
und auch mit allen Netzwerkpartnern
in einem guten Austausch zu ste-
hen. Ein guter Einstieg in die Ausbil-
dung und eine kontinuierliche Beglei-
tung waren oft entscheidend fiir den
Ausbildungserfolg der Azubis und
fir die Integration im Unternehmen.

:ogern Sie Nicht, mjch bei
Fagen zy, kontaktieren

Si .
1€ erreichen Mich ynte
r

der Te| 0153 57924103
oder per Mail 3,

a.baertich@advita de

Was ist meine Aufgabe als
Ausbildungskoordinatorin?

Vom Verwaltungsstandort Leipzig
aus werde ich bundesweit die Steue-
rung der Ausbildung bei advita tiber-
nehmen, insbesondere im Rahmen
der Einfithrung der Generalistik. Da-
riber hinaus verstehe ich mich als
Ansprechpartnerin rund um alle da-
zugehdrigen Fragen fir die Nieder-
lassungen, die Praxisanleiter und

zu guter Letzt natirlich auch fir die
Auszubildenden. Ich méchte aus
meiner Rolle heraus die Praxisanleiter
und die Auszubildenden in ihrer
Arbeit und wahrend der Ausbildung
stirken, um damit weiter zu einer
Professionalisierung der Ausbildung
bei advita beizutragen. Unser tiber-
geordnetes Ziel ist es natiirlich, hier-
uber zukiinftig einen groRen Teil
unseres Nachwuchses sicherstellen
zu kénnen.

Was steht ganz oben auf

der Agenda?

In erster Linie ist uns ein guter Start
fur die Auszubildenden wichtig: Sie

sollen sich willkommen fiithlen und
auch merken, dass advita gut vorbe-
reitet ist. Auch die Praxisanleiter
brauchen in diesem Zusammenhang
unsere besondere Unterstitzung.
Momentan erfasse ich alle Schulko-
operationen sowie den aktuellen
Stand in Bezug auf die Generalistik
bei unseren Niederlassungen. Das
sind konkrete Aufgaben, bei denen
ich als neue Mitarbeiterin gleich
mit den Standorten in Kontakt kom-
me. Nach und nach werde ich mich
vor Ort persdnlich vorstellen.

Was sind die nichsten Schritte?

Die Kooperationen mit den Berufs-
schulen sind zum groRen Teil
abgeschlossen. Nun geht es um die
Gestaltung der ersten Tage der
Auszubildenden im Unternehmen
und darum, den Praxisanleitern

ein Handlungskonzept an die Hand
zu geben. Niederlassungen, die

im Herbst noch nicht ausbilden, wer-
den im nichsten Jahr von den Er-
fahrungen profitieren. Kurzum: Ich
freue mich sehr darauf, mein bis-
heriges Erfahrungswissen bei den
bevorstehenden Herausforderungen
bei advita, vor allem in Hinblick
auf die generalistische Ausbildung,
einbringen zu kénnen! ===
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Karriere Karriere

Ganz neu: _—
Studienbriefe bei advita

bitte lesen Sie das folgende Fallbeispiel durch und beantworten Sie im An-
schluss die Fragen. Nutzen Sie dazu alle Ihnen zur Verfiigung stehenden
Lehrmittel und Aufzeichnungen aus der Schule. Im Anschluss werden Ihre
Ausarbeitungen mit Ihrer*m Praxisanleiter*in besprochen.

Anne-Kathrin Birtich
Ausbildungskoordinatorin

Fallbeispiel
Herr Meier ist 75 Jahre alt. Er lebt zusammen mit seiner Ehefrau in einem Einfamilienhaus mit gro-
Bem Garten. An einem warmen Sommertag arbeitet er an einem neuen Gartenteich.

Mit zunehmender Anstrengung und wenig Fliissigkeitszufuhr wird ihm unwohl und schwindelig.
Seine Frau macht ihn darauf aufmerksam, mehr zu trinken. Herr Meier ignoriert die
Aufforderungen.

Im Laufe des Tages bekommt Herr Meier erhéhte Temperatur, die er aber als kleinen Infekt ab-
stempelt. Nach getaner Arbeit und einigen Ruhephasen ist kein Abstieg der Temperatur erkenn-
bar, zudem bekommt Herr Meier Atembeschwerden und sein Herz rast. Frau Meier entscheidet
sich dazu, einen Arzt zu rufen. Als der Arzt eintrifft, wirkt Herr Meier sehr erschépft und

fishlt sich nicht in der Lage aufzustehen. Sein Temperaturanstieg geht mit Schiittelfrost einher.

Der Arzt misst die Vitalwerte von Herrn Meier.

Fragen

Allgemein

» Welche Vitalwerte kann der Arzt messen?

» Welche Hilfsmittel werden eingesetzt?

» Welche Symptome sind im o. g. Fallbeispiel
zu erkennen?

Blutdruck

» Was ist Blutdruck?

» Was wird wihrend einer Blutdruckmessung
gemessen? Definieren Sie die Begriffe.

> Erldutern Sie die Begriffe Normotonie,
Hypertonie und Hypotonie und geben Sie
die erlernten Richtwerte in Form einer
Tabelle an.

Temperatur

» Wo kann man die Temperatur messen?

» Welche Symptome zeigen eine erhéhte
Temperatur auf? Welche Symptome
zeigt Herr Meier im Fallbeispiel?

» Definieren Sie die Begriffe Normothermie,
Hyperthermie und Hypothermie und
geben Sie die dazugehérigen Richtwerte an.

Atmung

> Welche Atemfrequenz ist normal und
was beeinflusst die Atmung?

> Welche Symptome treten bei
Atemnot auf?

Zum ersten Mal wurde bei advita ein
sogenannter Studienbrief erstellt,
der den Praxisanleitern zugeschickt
wurde. Auf tiber 120 Seiten fanden
sie Grundlagenliteratur zur neuen ge-
neralistischen Pflegeausbildung ge-
paart mit Lernaufgaben zur Vertie-
fung. Es mussten Lernsituationen
fur die praktische Pflegeausbildung
in der Niederlassung und Praxis-
aufgaben im Sinne von Hausaufga-
ben fur die kiinftigen Auszubilden-
den entwickelt werden. Ich kann
Ihnen berichten, dass die Ergebnis-
se grolRartig sind! Sie werden fur
alle Praxisanleiter als eine Sammlung
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im Managementhandbuch hinterlegt.
Sie finden Sie zeitnah unter M:\1.
Managementprozesse\1.2 Personalwe-
sen\1.2.3 Ausbildung\1.2.3.4 Praxisan-
leitung, damit jeder sie fiir die Praxis-
anleitung vor Ort nutzen kann. Weil
das aber noch eine Weile dauert, will
ich Ihnen in diesem Journal ein ent-
sprechendes Beispiel vorstellen. ===

Puls

» Was versteht man unter dem Puls?

> Was wird mit dem Puls gemessen?

> Was kann den Puls beeinflussen?

> Wo kann man den Puls messen?

> Erldutern Sie die Begriffe Normokardie,
Tachykardie und Bradykardie.

advita

PFLEGE
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8 Portrait

»Ich liebe diesen Beruf!«

INTERVIEW MIT BARBARA SCHRODER
PFLEGEKRAFT IN BERLIN-REINICKENDORF

Broddack

Hallo Frau Schrider! Von unseren
Reinickendorfer Kolleg*innen haben
wir gehort, dass Ihre Geschichte

bei advita eine ganz besondere ist.
Konnen Sie uns dazu ein bisschen
was erzihlen?

Schroder

Ja, gerne. Vor einigen Jahren, ich
glaube etwa 2008, hat advita den
Pflegedienst Lindemann tiber-
nommen, dort habe ich damals ge-
arbeitet. Die Belegschaft wurde

iibernommen, der Ubergang erfolg-

te recht reibungslos. Ich habe
mich dariiber sehr gefreut, weil ich
zu diesem Zeitpunkt schon 55 Jahre
alt war.

Broddack
Wie ging es dann weiter?

Schréder

Ich bin dann mit é3 Jahren in den
Vorruhestand gegangen, vor allem,
weil ich keine Klienten mehr he-
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Alina Broddack
Stellv. Marketingleitung

ben konnte. Aber schon 2 Jahre spi-
ter hatte ich genug vom Ruhestand
- ich wollte zuriick und wieder ar-
beiten. In der Zeit habe ich gemerkt,
wie sehr mir meine Arbeit fehlte.
Nach Riicksprache mit dem Team hat
man mich als 450 Euro-Kraft wieder
eingestellt. Dariiber habe ich mich
riesig gefreut!

Broddack

Woher nehmen Sie die Kraft fiir
diese anstrengende Arbeit, gerade im
héheren Alter?

Schréder

Ganz einfach: Es ist in erster Linie
die Liebe fiir die Klienten, das

tolle Team und die Fréhlichkeit der
Biirokrifte, die immer ein offenes
Ohr haben und zuhéren, wenn es et-
was zu besprechen gibt.

Broddack
Wie sind Sie denn iiberhaupt
beruflich in der Pflege gelandet?

Schréder

Ich habe als junge Frau schon bei
der Pflege und Versorgung meiner
Oma geholfen und damals fest-
gestellt, dass mir diese Arbeit Spal}
macht. Ich liebe diesen Beruf, weil
ich direkten Kontakt zu den Men-
schen habe, die Hilfe brauchen.

Broddack
Was macht die Arbeit bei advita aus
Threr Sicht so besonders?

Schréder

Ich habe jederzeit vollste Unterstiit-

zung erhalten, auch als ich mit

privaten Herausforderungen zu kim-

pfen hatte. Das ist absolut nicht
selbstverstindlich. Aus meiner Sicht
besteht unter den Kollegen ein
toller Zusammenhalt und auch die
Leitungskrafte verhalten sich im-
mer sehr sozial und fair, das findet
man selten.

Portrait

Broddack
Wie sehen Sie denn Ihre Zukunft?

Schréder

Ich bin jetzt 67 - und méchte so
lange weiter arbeiten bis mein
Korper sagt: »Nein, danke, geht
nicht mehr.« Ich liebe meinen
Garten, Handarbeiten und Lesen,
das hilt mich neben der Arbeit
kérperlich und geistig fit.

Broddack

Vielen Dank, Frau Schroder.

Wir freuen uns sehr, dass Sie so viel
Freude bei advita haben und hoffen,
dass Sie uns noch lange als Mitarbei-
terin erhalten bleiben ! w=

Fiir unsere Rubrik »Portrait«

hat Alina Broddack ein Interview

mit Barbara Schroder (Pflegekraft
in Berlin-Reinickendorf) gefuhrt.
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Intensivpflege " Intensivpflege

Amyotrophe
Lateralsklerose
(ALS)

IN DER AUSSERKLINISCHEN
INTENSIVPFLEGE

Ute Pieper
Pflegeexpertin aufSerklinische Intensivpflege
im mobilen Einsatzteam

Erst mit Beginn meiner Tatigkeit in
der auRerklinischen Intensivpflege
bei advita im Jahr 2015 riickte die Er-
krankung ALS fir mich in den Fokus.
Ich wurde Teil eines Teams in der
Einzelversorgung, die die Versorgung
eines 24 h-invasiv beatmeten Klienten
verantworteten. Schnell wurde mir
klar, dass diese Pflege deutlich mehr
von mir verlangt. Naturlich hatte
ich im Vorfeld schon mittels Fachbii-
chern und diversen Fachportalen
umfangreiches Theoriewissen erwor-
ben. Die Praxis jedoch war intensi-
ver, im wahrsten Sinne des Wortes. »
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Was ist eigentlich ALS?

ALS ist eine rasch fortschreitende de-
generative Erkrankung, welche
durch Degeneration des ersten und
zweiten motorischen Neurons
gekennzeichnet ist und zum vélligen
Funktionsverlust der Nervenzelle
fuhrt. Einfach erklart heif8t das: ALS
ist eine Erkrankung des motorischen
Nervensystems und bedeutet im
fortgeschrittenen Stadium die voll-
standige Bewegungslosigkeit der
Betroffenen.

Die genauen Ursachen sind aber
bislang nicht bekannt. Vielleicht ist
die geringe Zahl der Neuerkrankun-
gen pro Jahr (ca. 4.000-5.000 Fille
in Deutschland) die Ursache fiir we-
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nig gezielte und kostenaufwendi-
ge Forschung im Kampf gegen diese
schwere Erkrankung.

Wie ist der Verlauf? Welche
Lebenserwartung haben Betroffene
nach Diagnosestellung?

Bei einem Grofteil der Betroffenen
beginnt die Erkrankung im Alter
von 50-70 Jahren (nur 10 % erkran-
ken vor dem 4o0. Lebensjahr) mit
Kraftminderung, Muskelschwiche,
Muskelatrophien und Paresen.
Dies fiihrt im weiteren Verlauf zur
kompletten Lahmung der Skelett-
muskulatur. Die Erkrankten sind im

fortgeschrittenen Stadium sprich-
wortlich im eigenen Korper gefangen.
Dabei bleiben jedoch alle Sinnes-
wahrnehmungen und Sensibilitdten
erhalten. Darauf ist im Pflegealltag
ein besonderes Augenmerk zu legen.
Das Diaphragma (Zwerchfell) als
grofter Atemmuskel sowie die Inter-
kostalmuskulatur verlieren immer
mehr an Funktion. Dies fiihrt zu ei-
ner kontinuierlichen Hypoventilati-
on, die unbehandelt zum Tod fiihrt.
Trotzdem wihlt nur eine Minder-
heit der ALS-Betroffenen die Thera-
pie mittels maschineller Beatmung.
Fir die »Maximaltherapie« (Tra-
cheostomaanlage und invasive Be-
atmung) entscheiden sich am Ende
nur noch 10 % der Betroffenen.

100% —

94 %

75%

29%

80% —
60% —
40% —
20%
0%
1

54%
I 36%
2 3 4

5

Uberlebenszeit ALS-Erkrankter nach Diagnosestellung in Jahren
Quelle: www.als-charite.de/amyotrophe-lateralsklerose-als-faq/

Eine zweite Form der ALS ist der
bulbdre Verlauf. Dieser ist begleitet
von frithzeitigen schweren Schluck-
stérungen, was schnell zu einer Er-
niahrung tiber PEG (perkutane endo-
skopische Gastrostomie, also ein
kiinstlicher Zugang von auf8en in den
Magen) fiihrt.

Beide Krankheitsverlaufe sind nicht
heilbar. Somit gehért ALS zu den
schwersten neuromuskuldren Er-
krankungen der heutigen Zeit. Der
grofte Teil der Betroffenen hat
nach Diagnosestellung eine durch-
schnittliche Lebenszeit von 3-5
Jahren. Nur ein sehr geringer Teil
der Erkrankten erlebt einen langsa-
men Verlaufundkannio)ahreundlin-
ger mit ALS leben. Ein prominentes
Beispiel dafiir war Stephen Hawking.

Der einzige derzeit zugelassene
Wirkstoff (Riluzol) im Kampf gegen
ALS in Deutschland kann eine Ver-
langerung der Lebenszeit um we-
nige Monate bedeuten. Umso wich-
tiger sind unterstiitzende Therapien
wie Physio-/Ergotherapie sowie
Logopédie. So kénnen Symptome ge-
lindert, die Beweglichkeit erhalten
und Kontrakturen und damit
einhergehende Schmerzen vorge-
beugt werden.

Optimalerweise ist die Versorgung
und Unterstiitzung der Betroffenen
ein Zusammenspiel zwischen famili-

arer und professioneller Pflege in
der eigenen Hauslichkeit. Eine ada-
quate zeitnahe Hilfsmittelversor-
gung gehort ebenfalls zu den wich-
tigsten Manahmen, um ALS-Er-
krankten groRtmaogliche Normalitit
und weitestgehende soziale Teil-
habe zu gewihrleisten. Durch den frii-
her oder spiter eintretenden Sprach-
verlust nimmt die Versorgung mit
Kommunikationshilfen einen beson-
deren Stellenwert in der Bediirf-
niswelt dieser Klienten ein. Mit genau
diesem Thema habe ich mich im
Rahmen meiner Facharbeit zur Pfle-
geexpertin fiir aulRerklinische In-
tensivpflege niher befasst. Im nich-
sten Journal werde ich dariiber aus-
fuhrlich berichten. ==
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Um es gleich vorwegzunehmen:

Nein, ein Patentrezept gibt es leider

nicht! Viele Eltern stellen sich im
Rahmen der Erziehung diverse Fra-
gen: Mache ich alles richtig? Wieso
macht mein Kind dies? Wieso hért
es nicht, wenn ich etwas verbiete?
Die gute Nachricht ist: Sie kénnen
Ihrem Kind vieles vorleben und
durch einen entsprechenden Um-
gang mit Ihrem Kind auch das
gewiinschte Verhalten hervorrufen.

Es ist ganz normal, wenn Sie als
Eltern an lhre Grenzen geraten und
nicht mehr weiter wissen. Wichtig
ist, wie Sie mit solchen Situationen
umgehen. Wer kennt das nicht: Der
4-jahrige Max spielt mit Schiisseln
und Bechern in der Kiiche am Was-
serhahn und hat damit den halben
Boden unter Wasser gesetzt. Sofort
kommt der Vater schreiend ange-
rannt: »Was hast du denn fiir eine
Sauerei gemacht? Bist du tiberge-
schnappt?« Auch die Mutter briillt:
»Kann man dich denn nicht mal
eine Minute aus den Augen lassen?«
Sie zerrt den Jungen vom Hocker
und wischt das Wasser weg. Beide
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Gibt es ein Patentrezept
fiir die Erziehung?

Susann Schneider
Vertrauensperson

Elternteile sind wutentbrannt und
schimpfen mit Max. Der steht da
wie ein begossener Pudel, er wollte
doch eigentlich nur Pirat spielen ...
Nach solchen Konfliktsituationen tut
es den Eltern meistens leid, dass

sie so reagiert haben. Durch Anschrei-
en oder gar Schlige lernt ein Kind
nur, das verbotene Verhalten nicht
mehr zu zeigen. Es lernt jedoch
nicht, wie es sich richtig verhalten
soll. Das kénnen Eltern nur schaf-
fen, wenn sie ihr Kind auch im Kon-
flikt respektvoll behandeln. Das
heifdt einerseits, Verstindnis fiir die
Wiinsche und Bediirfnisse des Kin-
des zu haben und andererseits,
klare Regeln aufzustellen und durch-
zusetzen. Sitze, die mit »lch« begin-
nen und ausdriicken, welche Gefiihle
bei den Eltern und welche Folgen
entstanden sind, kénnen Kinder nach-
vollziehen. Sie geben ihnen die Még-
lichkeit, sich anders zu verhalten. »
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Regeln erleichtern den Alltag

Egal, ob es um den Aufbruch am
Morgen, ums Essen oder Aufraumen,
Schlafenszeiten, Hausaufgaben, Com-
puter oder Fernsehen geht: Regeln,
Rituale und Absprachen geben Kin-
dern und Eltern Halt und bieten
Orientierung. Oftmals kénnen Kon-
fliktsituationen durch zuvor ab-
gesprochene Regeln vermieden oder
zumindest verkiirzt werden. Wenn
Kinder wissen, woran sie sind, brau-
chen sie nicht stindig ihren Frei-
raum neu auszuloten und kénnen
besser mitarbeiten.

Wenn Sie z. B. mit Ihrem Kind ver-
einbart haben, dass der Fernseher
nach einem Film ausgemacht wird,
dann hilft es dem Kind, wenn sie

es kurz zuvor noch einmal daran er-
innern. Da Kinder in erster Linie
ihren eigenen Bediirfnissen nachge-
hen, wollen sie meistens weiter
fernsehen. Wichtig ist hierbei, klar
die Regel zu verdeutlichen, das
Verhalten des Kindes nicht person-
lich zu nehmen (denn es hat nur
sich selbst im Blick, nicht Sie) und
ihm die Konsequenzen zu erklaren,
die folgen werden. Eigenverantwor-
tung lernen Kinder am besten aus
den Folgen, die sich aus ihrem Ver-
halten ableiten lassen. Wer mit dem
Essen herumspielt, ist wohl satt und
kann aufstehen (ohne spdter weiter
zu essen). Wer seinen kleinen
Bruder drgert, kann nicht mehr mit-
spielen. Wer sein Taschengeld an
einem Tag ausgegeben hat, ist fir den
Rest der Woche pleite. Wenn abseh-
bar ist, was folgt, kénnen Kinder
vorher entscheiden, wie sie sich ver-
halten wollen.
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Die besten Regeln wachsen mit

Babys und Kleinkinder kénnen Ri-
siken und Gefahren natiirlich noch
nicht einschitzen. Sie brauchen klare
Regeln, die ihnen nicht nur erklart,
sondern auch in die Tat umgesetzt
werden. So hilft es dem Kleinkind

z. B., wenn Sie scharfe Gegenstande
wegnehmen und ihm gleichzeitig
erklaren, dass diese gefahrlich sind.

Kleinkinder beschiftigen sich und
ihre Eltern dann mit der Entde-
ckung des eigenen Willens. Versu-
chen Sie hierbei, wenige und klare
Regeln immer wieder zu verdeut-
lichen. Gehen Sie dabei in Kontakt
zu lhrem Kind: anschauen, hinge-
hen, anfassen. Besser Sie sagen ihm,
was es tun soll, und nicht, was es
nicht tun soll. Wichtig in diesem Al-

ter sind Ablenkungen und Ersatzan-
gebote. Wer z. B. nicht mit Kartof-
felptiree manschen soll, der braucht
einen Buddelkasten oder Knete.

Bei Vorschulkindern werden Erkla-
rungen, auch von Regeln, immer
wichtiger. Sie wollen die Welt begrei-
fen. Dariiber hinaus brauchen sie
Ermutigung, dass sie etwas schaffen
kénnen. Lob und Anerkennung bei
Einhaltung der Regeln oder wenn et-
was gut gelungen ist, geben Riicken-
wind und die Bereitschaft, das an-
erkannte Verhalten ofter zu zeigen.

Schulkinder brauchen das Gesprach
und Eltern, die gut zuhéren kénnen.
Regeln fiirs Zusammenleben sollten
moglichst gemeinsam gefunden wer-
den. Jedes Familienmitglied sagt,
was es mochte und die anderen hé-
ren zu. Danach wird der Lésungs-
vorschlag umgesetzt, auf den sich alle
einigen koénnen. Dies fordert bei
Schulkindern die Bereitschaft, sich
an Regeln zu halten.

Regeln sollten jedoch keine in Stein
gemeillelten Gesetze sein, die fiir
immer gelten. Die Kinder sollen ler-
nen, zunehmend mehr Verant-
wortung fur ihr Verhalten zu tber-
nehmen. Die besten Regeln wach-
sen also mit.

Alarmstufe Rot!

Was tun, wenn Sie und lhr Kind in
einem Teufelskreis bzw. einem
Machtkampf gefangen sind und Re-
geln im Moment nicht helfen?
Wichtig hierbei ist, nicht auszuras-
ten und den eigenen Wutpegel im
Blick zu behalten. Spatestens, wenn
Ihnen herabwiirdigende Worte

auf der Zunge liegen oder lhnen die
Hand zuckt, sollten Sie die Not-
bremse ziehen und sich daran erin-
nern, dass lhr Kind der Schwichere
ist. Versuchen Sie sich zu beruhi-
gen, atmen Sie tief durch und gehen
Sie, wenn nétig, aus dem Zimmer.
So kénnen sich beide Seiten erst ein-
mal beruhigen und eine Eskalation
kann vermieden werden. Erkliren
Sie lhrem Kind kurz, warum Sie raus-
gehen missen, damit es sich nicht
verlassen fiihlt. Wenn sich alle wie-

der beruhigt haben, kénnen Sie
wieder auf lhr Kind zugehen, es auf
oder in den Arm nehmen. Sie wer-
den beide erleichtert sein, dass das
Gewitter voriiber ist. Daraufhin

ist meist ein ruhiges Gesprich tber
die vorangegangene Situation mog-
lich, in dem Sie Ihre Erwartungen
und Gefiihle erklaren und auch lhr
Kind seine Bediirfnisse benennen
kann. Danach ist oftmals ein Kompro-
miss oder eine Absprache zu einer
(neuen) Regel ganz leicht.

Um gentgend Kraft fir die regelma-
Rigen Aushandlungsprozesse zu
haben, ist es wichtig, dass Sie gut
fur sich sorgen. Denn meist liegen
die Griinde fiir einen Ausraster
nicht allein im Verhalten des Kindes,
sondern entstehen bereits bei zu-
viel Stress auf der Arbeit, im Stau auf

dem Weg zur Kita oder zur Schule
usw. Lassen Sie Konflikte noch ein-
mal vor lhrem inneren Auge voriiber-
ziehen und denken Sie ganz in Ruhe
dariiber nach:

» Was war das fur eine Situation?
Wie begann sie?

» Was habe ich erwartet?
Was habe ich dazu beigetragen
oder was nicht?

> Was sind meine
empfindlichen Punkte?

> Weill mein Kind eigentlich,
worum es mir in diesem
Moment ging?

> Habe ich Gberhaupt verstanden,
worum es meinem Kind ging?

> Welche Absprachen und Regeln
kénnen wir treffen, an die wir uns
alle halten kénnen?

> Welche Folgen hat ein
RegelverstoR?

Haben Sie herausgefunden, wo

Ihre wunden Punkte liegen, gehen
Sie pfleglich damit um: Es ist in
Ordnung, erschopft zu sein, schlech-
te Laune zu haben, sich allein und
tiberfordert zu fuhlen. Es kommt da-
rauf an, was Sie daraus machen. Gut
fur sich selbst zu sorgen, ist eine
wichtige Voraussetzung dafir, gut
fur andere sorgen zu kénnen. Wie
eingangs benannt, gibt es leider kei-
ne Patentrezepte fiir die Erziehung.
Wenn Sie fiir sich passende Ideen su-
chen, dann melden Sie sich bei mir.
Ich spreche gern die Situationen und
Konflikte schrittweise mit lhnen
durch, um fiir Sie und lhr Kind L&-
sungsmoglichkeiten zu finden. »
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Das 1x1
des Respekts

Der Respekt und die Achtung, die
wir den Kindern entgegenbringen,
sind die einzige Garantie dafur, dass
sie auch uns Achtung und Respekt
entgegenbringen. Besser Sie fangen
klein an und nehmen von den
folgenden Punkten nur allméhlich
jede Woche einen neuen dazu.

Kolumne

Inseln im Alltag schaffen

Verbringen Sie jeden Tag Zeit mit
Ihrem Kind. Wichtiger als die Lange
dieser Zeit sind die Aufmerksam-
keit und die Freude, die alle dabei
haben.

Den Blickwinkel verindern

Richten Sie Ihre Aufmerksamkeit
mehr auf das Positive als auf das
Negative im Zusammenleben.
Dieser Blickwinkel gibt viel Kraft
und Zuversicht.

Anerkennung geben

Achten Sie auf Verhaltensweisen
Ilhres Kindes, die Sie erfreuen oder
erstaunen. Schenken Sie ihm ge-
rade in solchen positiven Situatio-
nen lhre volle Aufmerksamkeit.
Sie werden sehen, lhr Kind wird
sich bald bemiihen, diese von
Ihnen gewollten Verhaltensweisen
zu wiederholen.

Stimmen Sie sich ab

Hiufig wissen unsere Kinder nicht
genau, was wir wollen. Vergewissern
Sie sich besser, ob lhre Bitte bei
Ihrem Kind angekommen ist. Dazu
ist es wichtig, zum Kind hinzu-
gehen und Kontakt durch Anfassen
und auf Augenhéhe anschauen her-
zustellen. Dann erkldren Sie ihm
kurz, klar und einfach, was Sie im Mo-
ment erwarten. Wenn lhr Kind
gerade spielt, kénnen Sie ihm ruhig
etwas Zeit geben, dieses Spiel

zu beenden. So erreichen Sie mehr
Mitarbeit.

Kolumne

Fragen Sie nach seiner Meinung

Das gilt vor allem bei Dingen, die
das Kind betreffen. Ziehen Sie auch
die Vorschlige lhres Kindes ernst-
haft in Erwdgung - schlief$lich sind
Sie ein Team. Es kénnten weitaus
bessere Ideen dabei sein, als Ihnen
jemals eingefallen wiren.

Reagieren Sie rechtzeitig
und positiv

Wenn Sie etwas empfindlich stort,
dann ist es natirlich wichtig, darauf
zu reagieren. Benennen Sie besser
das, was Sie von |lhrem Kind erwar-
ten und nicht das, was es lassen
soll. Strikte Verbote reservieren Sie
am besten nur fiir ganz wichtige
Situationen und Regeln.

Halten Sie im Konflikt den Kontakt

Kampfen Sie nicht mit lhrem Kind,
lassen Sie den Kontakt jedoch auch
nicht ganz abreiflen. Mit Unter-
stutzung und Ermutigung, Regeln
und Konsequenzen kénnen Sie
lenken und gegenlenken.

Uberlegen Sie immer wieder

Was ist mir im Alltag wichtig?
Was will ich mit meiner Erziehung
erreichen? Was kann ich dafir
tun? Wie kann ich mein Kind ein-
beziehen?

Gute Eltern machen Fehler.

Die Fehler sind nicht entscheidend fiir die Kinder,
sondern wie wir damit umgehen: sich entschuldigen,

verséhnlich und dnderungsbereit sein - das gibt
Kindern Kraft und Mut! ==
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Springerpool

Springerpool

Auch Bremsen
muss gelernt sein!

Sage und schreibe 258.482 Kilo-

meter sind unsere Springer insgesamt
im letzten Jahr zu den einzelnen
Einsatzorten und wieder zuriick in
die Heimat gefahren. Ob im Dun-
keln, bei Regen, Schnee oder Hagel,
im Nebel oder bei strahlendem
Sonnenschein, auf stark befahrenen
Autobahnen, uniibersichtlichen
LandstraBen oder im stidtischen Be-
rufsverkehr. Die Gefahr, dabei in
eine unvorhergesehene Situation zu
kommen, in der man schnell und
richtig reagieren muss, ist grofS. Aber
wie reagiert eigentlich das eigene
Auto bei Glitte oder Nisse? Wie
fuhrt man eine verniinftige Notfall-
bremsung durch und kann man
sein Auto dabei noch um ein Hin-
dernis herumlenken?
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Anja Langner
Leitung mobiles Einsatzteam

Diese und viele weitere spannende
Fahrmanéver durften die Mitarbei-
ter des mobilen Einsatzteams bei
einem sehr lehrreichen Fahrsicher-
heitstraining im Fahrsicherheitszen-
trum auf dem Sachsenring aus-
probieren. Nach einer interessanten
Theorierunde ging es auch schon
in Kolonne auf den Ubungsparcours,
wo zunichst einmal die richtige
Sitzposition im Auto gepriift wurde.
Man glaubt kaum, was sich tiber
die Jahre an Fahrpraxis so an kreati-
ven und bequemen Sitzhaltungen
hinter dem Lenkrad manifestiert.

Danach folgten die unterschiedlich-
sten Ubungen: Kurven fahren,
bremsen, ausweichen, gegenlenken,
Auto stabilisieren u. v. m.

Zum krénenden Abschluss durfte
ein Teil der Gruppe bei einer
Spritztour Uber den Sachsenring die
eigene Rennfahrertauglichkeit im
advita Auto testen.

Zusammengefasst war es ein grof3-
artiger Tag, an dem wir viel tiber
die eigene Reaktionsfahigkeit und
die Grenzen des Machbaren gelernt
haben. Natiirlich hoffen wir aber,
moglichst selten in solch brenzlige
Situationen auf der Stral8e zu
kommen. ===
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' _"‘ﬁ’ISWURFEL MIT
W— GEWISSEN ETWAS

Catharina Schewe
Marketing

Kreativwerkstatt

Kreativwerkstatt

Material

> Wasser

» Eiswiirfelform

> Wahlweise: Blaubeeren,
Weintrauben, Zitrone,
Minze, Bliitenblitter,
Basilikum, etc.

Es kiihlt so cool

Endlich im Hochsommer ange-
kommen, lechzen wir schon nach
einer kleinen Erfrischung. Bisher
heiR geliebt, jedoch stiefmiitterlich
behandelt, lassen sich die Eiswiir-
fel ganz einfach in kleine Besonder-
heiten verwandeln. »
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Kreativwerkstatt

Kreativwerkstatt

Anleitung

1. Wihlen Sie Kriuter, Bliiten oder
Friichte fiir lhre individuellen
Eiswiirfel aus.

2. Waschen Sie die Zutaten und
schneiden sie ggf. in kleine
Stiicke.

Alkoholfreier Hugo
mit Basilikum

Rezept fiir 4 Personen

> 350 ml Ginger Ale
» 450 ml Mineralwasser
> 80-100 ml Holunderbliitensirup
3. Drapieren Sie die Zutaten in der Eiwiirfelform, > 3 Stangel Minze, 2 Stéingel
fiillen Sie die Form mit Wasser und stellen Basilikum
Sie sie anschlieBend in die Kiihltruhe.

» 2 unbehandelte Limetten

lternativ Zit
4. Fertig gekiihlt sind die Eiswiirfel ein (leckerer) (alternativ Zitronen)

Hingucker fiir lhre Sommergetranke! - Eiswarfel
1. Vermischen Sie Sirup, Wasser 4. Fugen Sie anschlielend noch die
und Ginger Ale. Minz- und Basilikumzweige
2. Fugen Sie den Saft einer halben hinzu.
Zitrone hinzu. 5. Fullen Sie das Getrank zum
Das Auge trinkt mit o L Schluss noch mit Eiswiirfeln
3. Waschen Sie die anderen einein-
Als Dekoration lhrer Drinks eignen sich neben Zitronen- halb Limetten, schneiden Sie sie auf- ==
scheiben auch getrocknete oder frische Speise-Bliiten in Scheiben und geben sie zum
sowie Basilikum- oder Rosmarinzweige. Cocktail hinzu.
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Neues aus den Niederlassungen

Das Geheimnis
des Gliicks ...
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Kiirzlich haben wir eine wunder-
schéne Dankeskarte von der

Frau eines ganz lieben Tagesgastes
erhalten. Der Herr musste leider

in ein Heim ziehen und kann des-
wegen unsere Tagespflege nicht
mehr besuchen. Wir haben uns sehr
uber diesen kleinen Gruf§ gefreut. ==
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Da traut sich einer
aber weit weg

Die Hochzeit des eigenen Kindes

ist fuir eine Mutter ein ganz besonde-

res Ereignis. So ging es auch Frau

Halm, die in einer unserer Wohnge-

meinschaften fiir Menschen mit
Demenz lebt. Ihr Sohn gab sich am
2. Juli das »Ja-Wort« im 240 km

entfernten Magdeburg. Leider konn-

te Frau Halm aufgrund der Ent-
fernung und der kérperlichen Ein-
schrankungen bei der Trauung
nicht vor Ort sein.

Pit Schulze
Qualititsheauftragter Zschopau

Bereits vier Wochen vorher erhiel-
ten wir jedoch eine Anfrage des
Sohnes, ob wir seine Mutter viel-
leicht per Livelbertragung an der
Trauung teilhaben lassen kénnten.
Dank der von der IT bereitgestell-
ten Technik konnten wir das tat-
sachlich méglich machen.

Im Vorfeld der Hochzeit gab es
einen Probelauf mit der Enkelin, die
auch am Tag der Hochzeit das
Geschehen filmte. Die vor Ort An-
wesenden und Frau Halm freuten
sich, gemeinsam an diesem Ereignis
teilhaben zu kénnen. Knappe 90

Minuten lang konnte Frau Halm die
Trauung in GroRformat live mit-
verfolgen und interaktiv daran teil-
nehmen.

Wir freuen uns sehr, einen Teil zum
gemeinsamen Erleben der Familien-
geschichte beigetragen zu haben
und wiinschen dem frisch vermahl-
ten Ehepaar alles Gute fiir die ge-
meinsame Zukunft. e
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Tierischer Besuch stellte sich kiirz-
lich auf dem Gelinde des advita Hau-
ses in Neschwitz ein, der uns eine
wahre Achterbahn der Gefiihle be-
scherte. Unser Besucher war ein klei-
ner Waschbir. Was war geschehen?

Einige Tage hielt er sich in unmittel-
barer Nihe zum Haus auf, wurde
fotografiert, von einigen aber auch
weniger begeistert betrachtet. Am
Montagmorgen, den 29. Juni, fan-
den ihn einige Kolleginnen nass und
zitternd nach einer verregneten
Nacht in der Nihe der Verwaltung.
Er brauchte unsere Hilfe. Wir wuss-
ten, dass Waschbiren vorwiegend
nachtaktive Tiere sind, die ihre Jun-
gen gewdhnlich nur wihrend der
Futtersuche allein lassen. Unser klei-
ner Besuch war aber allein unter-
wegs, sodass wir davon ausgehen mus-
sten, dass der Mutter etwas zuge-
stofen war. Auch wenn Waschbiren
bei den meisten Menschen nicht
besonders beliebt sind und hier und
da Schaden anrichten, konnten wir
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Tierischer
Einsatz

Romy Wagner

Kaufin. Sachbearbeiterin in Neschwitz

diesen kleinen stifen Baby-Wasch-
biren ja nicht einfach seinem
Schicksal tiberlassen.

Eine Kollegin holte einen Karton
und unser Waschbir lieR sich pro-
blemlos einfangen. Zusammenge-
rollt und mit Gurke und Apfelspal-
ten ausgestattet verbrachte er den
Vormittag schlafend in seiner Kiste.
Nun standen wir nur noch vor der
Frage: Wohin mit ihm?

Die Haltung von Waschbdren be-
darf in Deutschland einer speziellen
Genehmigung, was eine Unterbrin-
gung sehr erschwert. Diverse Anfra-
gen bei der Naturschutzstation in
Neschwitz sowie im Zoo Hoyerswer-
da blieben erfolglos. Auch das Safa-
riwildrevier am »Bérwalder See« in
Uhyst hatte leider keine Kapaziti-
ten mehr, konnte uns aber trotzdem

Neues aus den Niederlassungen

Neues aus den Niederlassungen

mit einem guten Tipp weiterhelfen.
Daraufhin riefen wir im Tierheim in
Horka bei Gérlitz an.

Nach etwas Uberzeugungsarbeit
bekamen wir eine Zusage und unser
kleiner Waschbir begann seine

ca. 60 km lange Reise. Dort angekom-
men wurde er herzlich empfangen
und durfte erst einmal in eine Box um-
ziehen. Nach einer kurzen Ver-
schnaufpause wurde unser kleiner
Waschbir begutachtet und man
stellte fest, dass es sich hier um

ein etwa sechs Wochen altes, abge-

magertes Madchen handelte. Zur
Starkung gab es erstmal ein Flasch-
chen Milch. Leider stellte sich wih-
rend der Untersuchung heraus, dass
die Kleine unter Maden im Darm litt.
Ihre Uberlebenschancen mit Anti-
biose und vielen Darmspiilungen lag
unter 50 %. Auf Nachfrage erfuh-
ren wir spiter, dass die Kleine leider
eingeschlifert werden musste.

Wir sind zwar sehr traurig, dass wir
sie nicht retten konnten, aber
dennoch froh dariiber, ihr ein qual-
volles Sterben erspart zu haben.
Wir bedanken uns herzlich fiir

die Unterstiitzung beim Tierheim
Horka, welches sich iiberwie-
gend durch Spenden finanziert
(www.tierheim-horka.de). ===
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Zusammen mit der AOK Sachsen-
Anhalt haben wir in Magdeburg
kurzlich zwei Gesundheitstage fur
Mitarbeiter angeboten. Ein gesun-
des Friihstiick war die Auftaktver-
anstaltung: Mit einer Erndhrungs-
beratung mit Frau Voigtlander von
der AOK sowie netten Gesprichen
rund um die zukiinftigen Wiinsche
der Mitarbeiter zum Thema Betrieb-
liche Gesundheitsforderung hat das
gesunde Frihstiick zum Monatsan-
fang alle Teilnehmer positiv tiber-
rascht. Aufgrund der derzeitigen
Hygienevorschriften mussten na-
turlich einige besondere Vorkehrun-
gen getroffen werden. Manche Mit-
arbeiter vermuteten daher, dass kein
richtig gemiitliches Beisammensein
zustande kommen kénnte. Diese
Angst war allerdings unbegriindet,
wie sich herausstellte.
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Gesund in

Magdeburg

Katrin Breckwoldt
Teamleiterin der Wohngemeinschaft fiir Menschen
mit Demenz in Magdeburg

Frau Voigtlander, die bei der AOK
Sachsen-Anhalt fir die Abteilung
betriebliches Gesundheitsmanage-
ment zustandig ist, unterstitzte uns
gerne und kostenfrei. Sie vermittelt
auf Nachfrage geeignete Koopera-
tionspartner und berit die Mitarbeit-
er zu allen relevanten Themen. Auch
Frau WélIner von der AOK Sachsen-
Anhalt, freute sich tiber die rege Teil-
nahme beim Cardio-Scan, der ein
paar Tage spiter stattfand: »Wir hat-
ten einen schonen Gesundheitstag
in lhrem advita Haus. Es war ein sehr
angenehmes Arbeiten mit lhren Mit-
arbeitern!« Die Herz- und Stress-
messung, die von der Firma dea/ aus
Dessau-Rof3lau in Person von Herrn
Miiller durchgefiihrt wurde, war

ebenfalls sehr interessant fiir einige
Mitarbeiter. Gleichzeitig gab es viel
Informationsmaterial, z. B. zum The-
ma Stressmanagement. »Fiir die
tigliche Arbeit, die die Mitarbeiter
konstant und mit Engagement lei-
sten, ist dies ein kleines Dankeschén
der Niederlassung, so Frau Voigt-
lander. Fiir ihren nachsten Besuch be-
reitet sie schon einige Themen vor,
die bei den Gesprichen mit den Kol-
legen als Wunschliste zusammenge-
tragen wurden. Hierbei waren be-
sonders die Themen Riickengesund-
heit und gesunder Schlaf gefragt.

»Wir haben uns sehr gefreut, dass
die beiden Gesundheitstage so gut
von den Mitarbeitern angenommen
wurden und méchten dies auch in
Zukunft regelmaRig fortfiihren,

lieB auch Pflegedienstleiterin und
kommissarische Niederlassungs-
leiterin Frau Holze verlauten. Zukiinf-
tig wollen wir im Rahmen der be-
trieblichen Gesundheitsférderung
auch auf die taglich gefragten Kom-
petenzen der Mitarbeiter in Bezug
auf die Kommunikation im Team
sowie zwischen Mitarbeitern und An-
gehorigen bzw. Klienten eingehen
und weitere kostenfreie Aktionen an-
bieten: Als nichstes steht zum Bei-
spiel eine 4 D-Haltungsanalyse an, die
mittels eines Screenings der Wirbel-
saule eine Auskunft tiber die Rucken-
gesundheit gibt. ==

Mit freundlicher Beratung
der AOK
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Vier auf einen
Streich

Alina Broddack
Stellv. Marketingleitung

Kennen Sie Streichholzritsel?

Sie bieten Spald fir Jung und Alt.
Von Gleichungen, bei denen

man nur ein oder zwei Holzchen
bewegen muss, bis hin zu geome-
trischen Figuren, die durch Um-
legen verandert werden: Oft sieht
es auf den ersten Blick kniffliger
aus als es ist. Mit ein bisschen Vor-
stellungsvermégen und Geschick
kénnen Sie die vier Ritsel bestimmt
|6sen. Viel Spal beim Griibeln!
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Tipp.

Falls Sie auf dem Holzweg sind:
Schnappen Sie sich ein paar Streich-
hélzer (alternativ eignen sich auch
Stifte o. 4.) und legen Sie die Gebilde
nach. Dann kénnen Sie durch

reales Verschieben und Umlegen
die Lésung herausfinden.

1.

Hier stimmt doch etwas nicht:
Welches Streichholz muss umgelegt
werden, damit die Rechnung korrekt
dargestellt wird?

3.

Um die Ecke gedacht: Wie kann
man durch geschicktes Legen
mit nur finf Streichhélzern, die
Zahl Acht darstellen?

2.

Aller guten Dinge sind drei: Bewe-
gen Sie zwei Streichhélzer, damit
sich drei gleiche Dreiecke ergeben!

4.

Jetzt wird’s knifflig: Legen Sie
drei Streichhélzer so um, dass
aus diesen vier Quadraten drei
Quadrate entstehen. ===

advita Journal 08 | 20



wWir planen jedes Haus so, dass wir moglichst alle Betreuungsformen
anbieten kdnnen”, sagt Eve Fichtner, Regionalleiterin fiir ThUfingens

In allen Advita-Hausern wird auf gesunde Erndhrung, frisch zube-
reitete Mahlzeiten, saisonale und regionale Zutaten'Wert gelegt.

Alle(s) unter einem Dach

TAGESPFLEGE, BETREUTES WOHNEN, WOHNGEMEINSCHAFTEN: Bei dem Berliner Pflegedienst Advita kom-

men Betreuung und Pflege nicht nur aus einer Hand, sondern finden auch unter einem Dach statt. Vorteil

der flieBenden Ubergénge: Die Pflegebediirftigen werden individuell versorgt und Synergien genutzt.

TEXT: JULIA PENNIGSDORF

T agespflege — eigentlich ein irrefih-
render Begriff”, findet Eve Fichtner,
Regionalleiterin fir Thiringen bei Ad-
vita. ,Natirlich Gbernehmen wir pflege-
rische Aufgaben, aber im Vordergrund
stehen bei uns Gesprache, gemeinsame
Aktivitaten und Geselligkeit.” Ob Lese-
stunden, Gedachtnistraining oder Aus-
flige, ob gemeinsames Backen, Kochen
oder Singen oder ein ausgiebiger Klén-
schnack, wenn Kindergarten oder Kir-
chenchor zu Besuch kommen: Die Akti-
vierung entsprechend der individuellen
Féhigkeiten des Einzelnen wird bei Ad-
vita groR geschrieben, notwendige pfle-
gerische Aufgaben werden fachkundig
verrichtet, dominieren aber nicht den
Tagesablauf. Das Ubergeordnete Ziel
lautet: das soziale Miteinander und den
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Austausch erhalten und starken, die Be-
dirfnisse der Tagespflegegéste erfillen.

Die Grenzen zwischen den
Wohnformen sind durchldssig
Bereits seit 1994 ist Advita am Markt.
Sein Portfolio hat das Pflegeunterneh-
men seitdem immer mehr erweitert:
Neben der Tagespflege, dem Betreu-
ten Wohnen und den Demenz-Wohn-
gemeinschaften gehéren heute je nach
Standort folgende Dienstleistungen
dazu: Intensivpflege, Hausnotruf, Ver-
hinderungspflege und Pflegeberatung.
Uber die Jahre wuchs die Erkenntnis,
dass es aus verschiedenen Grinden
sinnvoll ist, ein umfassendes und ganz-
heitliches Betreuungs- und Pflegeange-
bot unter einem Dach zu schaffen. Zum

einen profitieren die Bewohner und
Gaste, weil auf ihre Bedurfnisse flexi-
bel eingegangen werden kann. Konkret
heiBt das: Die Grenzen zwischen den
Wohnformen sind durchléssig. ,Bei uns
haben im Betreuten Wohnen nur etwa
die Hélfte der Bewohner einen Pflege-
grad”, berichtet Fichtner. Viele Men-
schen machen den Schritt in das Be-
treute Wohnen bereits, wenn sie noch
fit sind, sich einem Umzug noch gewach-
sen fiihlen und kaum Unterstitzung be-
notigen.” Wenn Bewohnern nach Ge-
selligkeit, Aktivitdt, Gesprachen und
Abwechslung zumute ist, so kénnen sie
tagsUber unkompliziert die Tagespflege
besuchen und an den Aktivitaten teil-
nehmen. Das ist fir uns ein wichtiges
Angebot. Denn Einsamkeit ist fir viele

advita in der Presse
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Vom ganzheitlichen Betreuungs- und Pfle;
angebot profitieren Bewohner und Gaste.

ge- Ein wichtigesZiel des Konzeptes lautet: Das soziale Miteinan-
der und den Austausch der Gaste erhalten und starken.

dltere Menschen ein Problem.” Sollte
sich umgekehrt ein externer Tagespfle-
gegast, der bisher nur stundenweise in
die Tagespflege kam, entscheiden, ganz
in das Betreute Wohnen einzuziehen,
so kennt er die Rdumlichkeiten, die Be-
treuungs- und Pflegekrdfte sowie die
hausinternen Ablaufe und die ganze At-
mosphdre bereits — und die Eingewdh-
nung fallt ungleich leichter.

Das Konzept ist auch

wirtschaftlich attraktiv
Und auch in punkto Organisationsauf-
wand und Wirtschaftlichkeit rechnen
sich mehrere Versorgungsformen unter
einem Dach. Das gilt fir die Bewohner
ebenso wie fir den Pflegedienst. ,Wir
kénnen auf zwei Finanzierungstépfe

zuriickgreifen — den ambulan-

tigen Aktivierung. Und da haben wir in
der Tagespflege ganz andere, und dari-
ber hinaus viel bessere Méglichkeiten”,
betont sie und beruhigt: ,Man kann im-
mer Widerspruch einlegen - und das
sollte man auch. Unserer Erfahrung
nach hat man damit meist Erfolg.”

Kurze Wege und Synergien sind
seit 2008 konzeptionell verankert
2008 erdffnete Advita das erste Haus
in Leipzig, das sowohl Betreutes Woh-
nen als auch eine Tagespflege und De-
menz-Wohngemeinschaft bot und die
kurzen Wege und Synergien zum Vor-
teil aller Beteiligten nutzte. 31 sind
es heute bundesweit: von Altenberg
bis Zwickau. Aktuell betreibt das Un-
ternehmen 47 Tagespflegeeinrich-
tungen mit 500 Mitarbeitern.

gy,
ten und den teilstationa- \\\\\\\‘““ ""'///,,// Seitdem gehért diese Aus-
ren”, erkldrt Fichtner, die \\\\\\‘\ richtung zu unserem
seit 2008 bei Advita td- S Konzept, und wir pla-

tig ist. ,Auf diese Weise
steht uns mehr Geld fir
den Bereich der Aktivie- 2
rung und Beschaftigung ”//,,/
zur Verflgung”, ergénzt /”//,,//
die studierte Pflegemana-
gerin und hat einen Tipp parat:
.Man sollte immer erst die Tagespflege
beantragen und dann die Wohn-
- gemeinschaft.” Der Grund: Die Mitar-
beiter der Pflegekassen sind haufig der
Meinung, dass Bewohner des Betreu-

schaft keine Besuche der Tagespflege
< benotigen. Das aber, so Fichtner, sei

Fotos: Advita Pflegedienst Gmbl
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falsch. ,Gerade diese Bewohner bend-

nen jedes Haus von
vornherein so, dass wir
moglichst alle Betreu-
ungsformen  anbieten

\\\\\\\‘\ konnen”, betont Ficht-

Z W . ) .
W ner und fiigt einschrén-

kend hinzu: ,Es ist allerdings
nicht immer einfach, die passenden
Immobilien zu finden.” Das gelte ins-
besondere fir Bestandsimmobilien.
Verstandlich, schlieRlich sollen die
Héuser eine Vielzahl Voraussetzungen
erfillen: Sie missen barrierefrei sein,
die Zimmer im Betreuten Wohnen und
der Demenz-WG moglichst Uber einen
Balkon verfiigen. Die Tagespflege soll

ebenerdig sein, sich idealerweise zu ei-
ner Terrasse und einem Garten hin &6ff-
nen und der Fahrdienst moglichst bis
direkt vor die Tur fahren konnen. Es
muss einen groen Aufenthaltsraum fir
interne und externe Tagespflegegdste
geben, separate Raume fir Aktivierung,
fir Ruhe, fir Gruppenbegegnung und
eine Therapiekiche, um gemeinsam
auch mal einen Kuchen fir die Kaffee-
tafel am Nachmittag backen zu kénnen.

Frisch, saisonal, regional: Die
Gdste und ihre Lieblingsrezepte
Auf gesunde Erndhrung, frisch zube-
reitete Mahlzeiten, saisonale und re-
gionale Zutaten wird in den Advita-
Hausern ohnehin groen Wert gelegt.
.Unsere Koche spielen eine wichtige
Rolle fir unsere Gé&ste”, sagt Ficht-
ner. Alle Bewohner und Géste konnen
in den hauseigenen Restaurants essen.
Ihre Vorlieben und kulinarischen Wiin-
sche werden dabei stets beriicksichtigt.
Speckstippe, Krauteintopf und Buch-
teln: Im Laufe der Jahre wurden in den
Advita-Kichen so viele Lieblingsge-
richte zubereitet, dass der Pflegedienst
gemeinsam mit seinen Bewohnern und
Gasten sogar ein eigenes Kochbuch he-
rausgeben hat. Zu jedem Rezept gibt
es eine kleine Geschichte. SchlieBlich
spielt das gemeinsame Essen in jedem
Lebensalter eine wichtige Rolle. kS

advita.de
Die Autorin arbeitet als freie Journalistin

in Hannover.
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Gothaer Allgemeine

Von links: Sabrina Kliem (Gobi), L Heike Ritter und Tanja Hartmann (Johanniter Un-
fallhilfe), Sebastian Buntin (Gobi), F Andreas Cott und Annika Kappe (Advita) und Christian Fiebrich (Linimed jena)

FOTD: VICTORIA AUGENES.

Eine Lehre beginnen,
drei Pflegeberufe erlernen

Neuer Ausbildungsverbund fiir Gotha und Region koordiniert Einsatz in drei Landkreisen

Von Victoria Augener zeit 26 Triigern biindelt. Das Netz-  die Auszubildenden einen Mindest- Mit dem Regionalverband West-
werk reicht {iber Gotha hinaus bis  satz an Arbeitsstunden leisten. Im thiiringen der Johanniter Unfallhil-

Gotha. Wer mit dem Wunsch, Alten-  in den Wartburgkreis und den Un- dritten Ausbildungsjahr kiinnen sie  fe und dem Pllegenetzwerk St. An-
pileger zu werden, im Herbst eine -Hainich-Kreis. Weitere Part-  ihre Einsatzgebiete teilweise wilh-  nen sowie den Kliniken in Bad Lie-
Ausbildung beginnt, kann in drei  nersind erwiinscht, betont FuhrBo-  len. Die Ausbildung ist europaweit  benstein und Bad Salzungen wur-
Jahren auf der Kinderstation arbei- in. anerkannt. den wichtige Partner im Warthurg-
ten. Oder als Gesundheitspfleger. ‘Wichtig ist der neve Verbund vor Die Koordination der . wo es keinen der-
Die neue generalistische Pflegeaus-  allem fiir die Koordination der Pra- blieg den A artigen Ausbildungsverbund gibt.
bildung macht es Unentsch i llen. Denn die ange- ben. Weil dafiir jedoch oft die  Das k reicht auch bis zum
nen einfach, doch vor allem soll sie  henden Pflegefachfrauen und -miin-  Zeit und der Uberblick fehlen, sind  St-Elisabeth-Krankenhaus in Len-
dem Fachkriiftemangel in der Pllege  ner hen Arbeitsh die Triiger dankbar, dass der neue Steinund dem Medi
entgegenwirken. In jeder der drei  reiche kennenlernen. Obin dersts-  Ausbildungsverbund diese Aufgabe  Care Pilegedienst im Unstrut-Hai-
Branchen wird hiinderingend  tioniren oderambulanten Pilege,in  nun iibernimmt. ,Das ist wirklich  nich-Kreis,
Nachwuchs gesucht, der Allgemeinmedizin oder in der  eine Herausforderung”, gibt Nancy Im September beginnen zwei

2017 beschloss die B Jugendpsy iiberall miissen  Fuhr-Bodenstein zu. Klassen die Ausbildung zur Pflege-
rung die Einfiihrung der neuen Pfle- fachkraft an der Gobi. Schulgeld
geausbildung. Erst im Herbst 2019 miissen sie an der privaten Berufs-
reichte die Thiiringer i Die neue Ausbildung Pl h /Pflegefachfrau schule in Gotha nicht mehr zahlen.
rung an Die Kosten werden von der Thilrin-
die Triiger weiter. Der Zeitplan war M Seit Januar 2020 gibt es den le genannten Pflegebereiche ken- ger Gesellschaft filr Arbeits- und
straff. Es folgten hi Run- Ausbildungsberuf Pflegef: nen. Wirtschafisforderung  iibernom-
de Tische, an denen auch Nancy mann/Pflegefachfrau. men. In deren Fonds zahlen unter
Fuhr-Bodenstein sal. ® Die Aushildung dauert drei Jah- d alle Pfl inrich

Zuvor als Honorarkraft bei der ® Gebiindelt sind darin die Aus- re und umfasst 2100 Stunden ein, um die Pflegeaushildung fiir
Gothaer Bildungsgesellschaft (Go- fe dhei h ischen Unterricht in der Menschen aller Altersgruppen und
b}, einer medizinischen Berufs- Pflegeschule sowie 2500 Stun-

ger, Krankenpfleger, Altenpfleger
und Kinderh

Verbund. Wir riicken alle enger zu-
sammen”, sagt Nancy Fuhr-Boden-
stein, Sie leitet den neuen Aushil-
dungsverbund Pllege Gotha und
Region, der die Interessen von der-

® Absolventen kiinnen zwischen
diesen Berufen flexibel wech-
seln.

W Bei Praxiseinsdtzen zwischen
80 und 500 Arbeitsstunden ler-
nen die Auszubildenden somit al-

den praktische Ausbildung.

® Um die Ausbildung beginnen
zu kiinnen, bedarf es mindestens
eines Realschulabschlusses.

B Auszubildende zahlen kein
Schulgeld mehr und erhalten
mehr Ausbildungsvergiitung.

Versorgungsformen  zu  ermigli-
chen.

Zum  Schuljahresstart wurde
auch das Kollegium der Gobi mit

Gothaer Allgemeine, 24. Juli 2020
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Machen Sie Karriere bei advita! Hier finden Sie monat-
lich die freien Fiihrungspositionen bei advita.

Ist etwas fiir Sie dabei? Details und weitere Stellenaus-
schreibungen finden Sie auf www.advita-karriere.de.

PFLEGEDIENSTLEITUNG
(M/wW/D)

fur die Tagespflege
in Floha

STEL

LV. PFLEGEDIENST-
LEITUNG (M/W.

fir das Betreute Wohnen

STELLV. PFLEGEDIENST-
LEITUNG (M/wW/D)

im advita Haus
in Radeberg

PFLEGEDIENSTLEITUNG
(M/W/D)

im advita Haus
in Halle (Saale)

STELLv, PFLEGEDIENST-
LEITUNG (M/w,p)

fiir das Betreute Wohnen
in Halle (Saale)
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STELLV. PFLEGEDIENST-
LEITUNG (M/W/D)

fur das Betreute Wohnen
im advita Haus Alte Brauerei

in Lohr am Main

STELLV. PFLEGEDIENST-
LEITUNG (M/W/D)

fur die Tagespflege
im advita Haus Alte Brauerel

in Lohr am Main

PFLEGEDIENSTLEITUNG
(M/W/D)

. fir das Betreute Wohnen
im advita Haus Alte Brauerei

in Lohr am Main

PFLEGEMANAGER
(M/W/D)
im advita Haus Alte Brauerei

in Lohr am Main
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PFLEGEDlENSTLElTUNG
(M/W/D)

fur die Tagespflege
dvita Haus Alte Brauerei

in Lohr am Main

im a

PFLEGEDIENSTLEITUNG
(M/W/D)

im advita Haus

in Neschwitz

DlENSTLElTUNG
(M/W/D)

fur die Tagespflege
in Berlin—Friedrichshain
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PFLEGEDIENSTLEITUNG
(M/W/D)

. fiir die Tagespflege
Im neuen advita Haus
in Apolda

STELLV. PFLEGEDIENST-
LEITUNG (M/W/D)

fiir die Tagespflege
im neuen advita Haus

in Apolda

PFLEGEDIENSTLEITUNG
(M/W/D)

im advita HauS
in A[tenberg

STELLV. PFLEGEDIENST-
LEITUNG (M/W/D)

fur die ambulante Tourenpflege
in Dresden
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PFLEGEDIENSTLElTUNG
(M/W/D)

fur die ambulante Tourenpflege

in Riesa

PFLEGEFACHKRAFT/
TEAMLEITUNG (M/W/D)

im advita Haus
in Meiflen
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